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Skole u kojima stasaju odgovorni,
obrazovani i sretni mladi ljudi
koji imaju sposobnosti, volju i
vjeru Zivjeti i koristiti se svojim,
jedinstvenim, talentima.

MISIJA

Osnivati obrazovne

ustanove u kojima se njeguje
cjelovita formacija ucenika
personaliziranim pristupom
obrazovanju, djelatnom
suradnjom s roditeljima te
pridavanjem jednake vaznosti
intelektualnom napredovaniju,
kao i izgradivanju karaktera i
usvajanju vrlina.

POVIJEST SKOLA

Osnivac RINO skola je Roditeljski institut za odgoj i obrazovanje - RINO.
RINO je neprofitna ustanova ciji je cilj pomodi roditeljima da otkriju lijepotu
svoje zadace, podupiruéi ih u nastojanju da svojoj djeci omoguée cjelovit,
skladan i kvalitetan odgoj koji se temelji na dostojanstvu ljudske osobe i forma-
ciji svakog ucenika u njegovoj jedinstvenosti.

Prva osnovna skola koju je osnovao RINO je Osnovna skola ,RuZi¢njak®. Raditi
je pocela Skolske godine 2015./2016. kao prva osnovna Skola za djevojcice u
Republici Hrvatskoj.

U Skolskoj godini 2016./2017. RINO osniva drugu osnovnu Skolu pod nazivom
,Lotrs¢ak". To je prva osnovna skola za djecake u Republici Hrvatsko;j.

Ove skole su pokrenuli roditelji, potaknuti Cinjenicom da su upravo oni prvi
i najvazniji odgoijitelji svoje djece, a Skola im je u toj zahtjevnoj ulozi pomo¢ i
podrska. Cijeli projekt RINO Skola voden je idejom i posebnim trudom da se,
osim ostvarivanja punog intelektualnog i ljudskog potencijala ucenika, radi na
razvoju njihovog karaktera i osobnosti te njeguje rast u vrlinama.




1. 0DGOJNO-OBRAZOVNI STIL

Osnovno nacelo RINO skola jest sintetiziranje smjernica kvalitetnog odgoja i
obrazovanja: personaliziranog, cjelovitog i dosljednog, vodeci brigu o cjeloku-
pnom i skladnom razvoju osobe, u skladu s krs¢anskim shvadanjem ¢ovjeka i
Zivota.

Gledajuci iz krs¢anske perspektive, Covjek je bice koje je tijekom cijelog Zivota
orijentirano k postizanju vlastite punine. Stoga je to najdublji, najrealniji i naji-
stinitiji pogled na Covjeka. Koja je osnova toga stajalista? Ideja da je ¢ovjek
bice koje je Bog stvorio na svoju sliku i priliku (razumno i slobodno), koje je
Krist otkupio od njegova pada i koje je pozvano da maksimalno razvije svoje
osobine. Njegov konacni cilj, koji se u odredenoj mjeri ocekuje u ovom zivotu,
sastoji se u spoznavanju i ljubavi prema Bogu.

Prema tim nacelima RINO Skole redovitim Skolskim aktivnostima pruZzaju
svojim ucenicima personalizirano obrazovanje - svakome se pristupa kao
jedinstvenoj i neponovljivoj osobi - aktualizirajuci njihove mogucnosti pri stje-
canju znanja, razvoju vjestina i promicanju vrlina; na nacin da ih se pripremi da
svaki put Zive sve savrsenije u skladu s osobnim Zivotnim projektom koji odgo-
vara njihovu dostojanstvu; pronalazedi radost Zivljenja u dobro obavljenim
zadatcima i srdacnom suzivotu te odgovornom i djelotvornom sudjelovanju u
unapredeniju ljudske zajednice.

U RINO skolama vidljiv je sljedec¢i odgojno-obrazovni identitet: odnos medu
Skolskim kolegama, osobna paznja koju mentor daje ucenicima, mogucnost
sudjelovanja u zivotu Skole, vaznost koju ucitelji daju malim stvarima te medu-
sobna jednostavnost u pristupu. Svi ti elementi rezultat su nacina razumije-

vanja ¢ovjeka i svrhe njegova obrazovanja. Osim razine znanja i intelektualnih
sposobnosti svake osobe, zajedni¢kim postaje nacin razumijevanja Zivota,
pazljivo promatranje osobe i ljestvica vrijednosti.

Roditelji, ucitelji i u€enici ukljucivanjem u RINO skole prihvacaju i obvezuju se
razvijati i odrZati odgojno-obrazovni stil koji se opisuje u ovom dokumentu. Taj
stil, koji trazi dosljednost, formira obrazovnu aktivnost u skoli te se primjenjuje
na svim podrucjima i u svim pojedinostima: u nac¢inu odnosa prema ljudima, u
radosnom ozracju, u materijalnoj brizi o stvarima, u Cistodi i ljubaznosti.
Clanovi obrazovne zajednice individualno su vrlo razli¢iti, stoga govorimo i o
vlastitom stilu, a ne o uniformnosti. Taj se stil sastoji u jedinstvenom nacinu
osmisljavanja svakodnevnog zivota u ucionici. Pritom ne treba mijesati stil s
metodom. Postoje mnoge metode, a njihova uspjesnost ovisi o tome da se u
svakom trenutku prilagodava onome Sto svaki ucenik ili skupina ucenika treba
kako bi postigao zadane ciljeve. Metode se mogu mijenjati, ali se stil zadrzava
te osigurava da razli¢ite metode koje se primjenjuju budu u skladu s odgoj-
no-obrazovnim nacelima i ciljevima kojima su vodene sve aktivnosti Skole.
Obrazovni model koji se provodi u RINO Skolama je diferencirano obrazovanje
a temelji se na jednakosti djecaka i djevojcica u smislu prava, obaveza i dosto-
janstva, te omogucuje obrazovanje koje je personalizirano prema razli¢itom
tempu razvoja i u¢enja. Takav pristup pruza ucenicima jednake moguénosti.
Upisom u RINO 3kole ne upisujemo samo ucenika vec cijelu obitelj koja ulazi
u odgojno-obrazovni stil Skole i svojom suradnjom pomaZe u ostvarenju cjelo-
kupnoga i skladnoga razvoja ucenika.

Prednost pri upisu u RINO $kole imaju obitelji RINO skola, obitelji RINO vrtica
i onih obitelji koje se svojom odlukom obvezuju podrzavati odgojni-obrazovni
stil RINO $kola.

2. OBITEL) | SKOLA

2.1 ULOGA RODITELJA U OBRAZOVANJU
NJIHOVE DJECE

Po samoj prirodi, neotudivo pravo i odgovornost odgoja i obrazovanja ucenika
pripada roditeljima, kojima skola pomaZe u njihovoj neprenosivoj zadaci prvih
i temeljnih odgoijitelja. Odgovornost roditelja u odgoju i obrazovanju djece
pokriva sve aspekte toga odgoja i obrazovanja pa tako i njihovo ucenje, buduci
da je ta aktivnost temeljno sredstvo za formiranje inteligencije i volje osobe.
Skola je odgojno-obrazovni posrednik obitelji, nikada zamjena. Cak ni inte-
lektualna formacija nije isklju¢ivo zadaca Skole, iako je to pozeljno, no obitelj




takoder ima odgovornost.

Bez obzira koliko je velik odgojno-obrazovni utjecaj skole, on ne moze zami-
jeniti dubinu, Sirinu ili kontinuitet obiteljskog okruzenja. Obitelj je prirodno
okruzenje najdubljeg razvoja osobe: temeljni Zivotni stavovi, moralna i vjerska
formacija, odgovorno koristenje slobode i, opéenito, usmjeravanje i razvijanje
osobnosti, uglavnom se odgajaju u obitelji. U obitelji osoba prima prve i najvaz-
nije podrazaje za senzorni, lingvisticki, intelektualni i tjelesni razvoj. Obitelj i
Skola trebaju jedna drugu, iako glavnu ulogu i odgovornost ima obitel].
Polazedi od cCinjenice da ucenik najvise svoga vremena provodi u dvjema
odgojno-obrazovnim sredinama - obitelji i Skoli; postavlja se nuznim da obitel;
i Skola Cine dvije uravnoteZene i skladne cjeline u izboru ciljeva i vrijednosti,
Sto je preduvjet za stvaranje temelja kvalitetnog obrazovanja. Moze se reci da
je Skola ,produZena ruka“ obitelji u odgoju, a obitelj je ,produZena ruka“ skoli
u obrazovanju.

Sto je svjesnije, ustrajnije i dosljednije obiteljsko odgojno-obrazovno djelo-
vanje, to ¢e ono vise utjecati na formiranje svoje djece. Ako izostaje obiteljski
odgojno-obrazovni Zivot, javljaju se nedostatci u razvoju djece. Zajednicki
provedeno vrijeme vrlo je vaZzno za uravnotezeni razvoj djece i za izgradnju
zdravoga obiteljskog Zivota. Odnos o kojem govorimo pretpostavlja posveci-
vanje vremena djeci, a u tom posvecivanju vaznija je kvaliteta od kvantitete.
Interes je Skole da olak3a i potakne ukljucivanje roditelja u obrazovanje svoje
djece, pruzajudi im priliku i sigurnost u iskoriStavanju svojih velikih odgoj-
no-obrazovnih moguénosti. Taj je zadatak cilj mnogih uciteljskih aktivnosti:
pruziti roditeljima mogucénosti i sredstva da odgojno djeluju na svoju djecu
u obiteljskom okruzenju, svojim dobrim primjerom i dijeljenjem vremena sa
svojom djecom u aktivnostima koje su zaista odgojne i koje obogacuju cijelu
obitel;.

NEKE OD TEMELINIH SMJERNICA SURADNJE IZMEBU OBITELJI | SKOLE SU:
— odgoj u slobodi

— odgoj u ljubavi

— iskrenost

— povjerenje

— suradnja s uciteljima u odgoju i obrazovanju

— suradnja sa stru¢nom sluzbom skole u odgoju i obrazovanju

— suradnja s mentorima u odgoju, obrazovanju i rastu u vrlinama
— prihvacanje krs¢anskih temelja skole

— prihvacanje djetetovih moguénosti

— uvazavanje misljenja

— prihvacanje obostrane odgovornosti

— prihvacanje diferenciranosti

— redovitost na mentorstvu i predavanjima za roditelje

— prihvacanje Skolskih odora

— prihvacanje obrazovne i odgojne funkcije Skole.

Navedene smijernice suradnje, obveza su obitelji i Skole.

2.2. MENTORSTVO

Mentorstvo je u RINO Skolama od velike vaznosti i predstavlja osnovu peda-
gogije ovih Skola jer je klju¢ni alat za ostvarivanje personaliziranog pristupa.

Naime, svaki je ucenik jedinstven, a program mentorstva temeljni je nacin
osobnog pristupa svakome od njih i neophodan je za razvoj njegovog karak-
tera i osobnosti. Iz tog razloga, svaki ucenik dobiva mentora koji je za tu ulogu
posebno osposobljen. S njime se susrece dva puta mjesecno, a po potrebi
i ¢eS¢e, na kratko strukturiranom osobnom razgovoru u kojemu mentor
pomaze uceniku da cjelovito vidi svoje potrebe i da radi na sebi, te tako razvije
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svoje intelektualne i ljudske potencijale. Podrucja koja se posebno njeguju
jesu karakter, vjezbanje u vrlinama, ciljevi ucenja, duhovne potrebe i bilo koji
problem s kojim se ucenik trenutacno susrece. Roditelji se takoder barem
tri puta godisSnje moraju sastati s mentorom kako bi zajedni¢kim snagama u
istom smjeru radili na dobrobiti djeteta. Ako je moguce, oba roditelja dolaze
na razgovor s mentorom.

Organizacija obiteljskih odgojnih programa, tecajeva, seminara i konferencija
te usmjeravanje u odabiranju literature takoder su neka od sredstava koja Skola
stavlja na raspolaganje roditeljima kako bi stekli potrebna znanja i vjestine koja
¢e im olaksati odgoj djece.

Drugi nacin potpomaganja njihove roditeljske uloge jest konstantno informi-
ranje o sadrzajima koji se obraduju u skoli te mogucnostima koje obiteljsko
okrilje nudi za bolje usvajanje znanja. Zato je vazno izmjenjivati jasne i Ceste
informacije izmedu Skole i obitelji o Skolskim aktivnostima u kojima njihova
djeca sudjeluju, kao i o postignuc¢ima koja postizu te potesko¢ama s kojima se
susrecu.

3. FORMACIJA UCENIKA U RINO

SKOLAMA

STO RINO NUDI OBITELJIMA?
Skolovanjem u RINO skolama omogucuje se formacija u¢enika sa sliede¢im
obiljezjima:

PREMA ZNANJU:

— dovoljna informiranost za razumijevanje svojeg okruZenja (obitelj, svijet
rada, kulturne manifestacije, vjerski Zivot, drustvo opcenito);

— sustavno znanje koje mu omogucuje razumijevanje postojanja osnovnih
znanstvenih podrucja (znanost o prirodi, ¢ovjeku, transcendenciji, jezicnih
znanosti, matematika, poznavanja umjetnickog, tehnickog, moralnog i sl.);

— razumijevanje temeljnih ideja koje mu omogucuju vrednovanje stvari, ljudi,
dogadaja i odnosa koji utjeCu na njegov Zzivot, kao Sto su zivot i smrt, sreca,
ljubav i bol, savrsenstvo, svrha, osoba, obitelj, drustvo, priroda, nadnaravna
stvarnost;

— ostvarenim obrazovnim ishodima svakodnevni doprinos gospodarskom,
drustvenom i tehnoloskom napretku.

PREMA VJESTINAMA | SPOSOBNOSTIMA:

— dostatna sposobnost za obavljanje osnovnih operacija razmisljanja i djelo-
vanja (promatranje i objektivno prihvacanje stvarnosti, citanje i racunanje,
analiza i sinteza, promisljanje i zakljuCivanje, utvrdivanje i pamcéenje znanja,
kreativnost, verbalno i neverbalno izraZzavanje);

— samostalnost i sposobnost za inicijativu u osobnom i poslovnom zivotu,
kao i u drustvenim odnosima;

— specifi¢ne vjestine u pojedinim stru¢nim podrucjima;

—  kriticko promisljanje u lingvistickom, medijskom i umjetni¢kom podrucju.

PREMA VRLINAMA | VRIJEDNOSTIMA:

— kriterij za procjenu vlastitih mogucnosti djelovanja te donosenje dostojnih
i pravilnih odluka u koristenju vlastitom slobodom;

— prihvadanje vlastite odgovornosti u donosenju odluka i u djelima koja Cini;
— adekvatno znanje i navike, osobito osjetilne i motoricke, kada je rije¢ o
prehrani i higijeni, brizi o tijelu i tjelesnoj aktivnost;

— pravilna uporaba rjecnika i ponasanja, kao i osjecaj za poStovanje ljepote
prirode, umjetnosti i svakodnevnog Zivota;

— sposobnost za dostojno obavljanje posla u svijetu rada i drustvenog Zivota;
— osobni napor da se postigne vladanje nad samim sobom Ziveéi odvazno i
razborito, sa sportskim duhom;

— duh osobnog i suradnickog rada, pomodi i sluzenja drugima;

— odanost, iskrenost, razumijevanje, tolerancija, pravednost i velikodusnost
u odnoSenju s drugima;

— svojim krjeposnim zivotom i djelovanjem biti primjerom moralne drustvene
vertikale;

— sposobnost da se slobodno odgovori zahtjevima vijere.

11
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MOZEMO RECI DA SE ODGOVARAJUGOM OSOBNOM PAZNJOM NASTOJI POSTICI DA
UCENICI:

— objektivno upoznaju sebe, svoje sposobnostii moguénosti te ih pokusaju
razviti do maksimuma;

— usvoje osnovna kulturna znanja te steknu navike rada i reda koje ce ih
osposobiti za daljnje obrazovanje te uspjesSno obavljanje posla u svijetu rada i
drustvenog Zivota;

— mogu ocijeniti, objektivnim kriterijima i razborito, ljude, dogadaje, odnose
koji utjeCu na njihove Zivote te otkriti pozitivhu stranu svake stvarnosti,
konstruktivno reagirajuci na bilo koju okolnost;

— razviju osnovne vjestine razmisljanja te djeluju samostalno, inicijativno i
kreativno;

— steknu potrebne kriterije za donoSenje dostojnih i pravih odluka, kada je
rije€ o koristenju vlastitom slobodom;

— svoje individualno i drustveno ponasanje usklade s dostojanstvom ljudskog
bi¢a, na nacin da su iskreni, pravedni i velikodusni u svom odnosu s drugima te
pokazuju senzibilitet i spremnost za pomoci drugima;

— cijene ljepotu prirode, reda i stvari, bez obzira na to radi li se o umjetnickim
izricajima ili neCem drugom;

— budu u stanju odrediti vlastiti osobni projekt Zivota, te se pridrzavaju odre-
denih vrijednosti, dosljedni u razmisljanju, govoru i djelovanju, ispunjavanjem
obveza te gospodarenjem nad samim sobom;

—  budu sposobni za ljubav, davanje samog sebe, svjesni onoga sto ljubav
nosi sa sobom - zajedno s rados¢u, odricanjem, predanjem, Zrtvovanjem,
samoodricanjem;

— imaju ¢vrstu krs¢ansku pozadinu, upoznati su s naukom Crkve i znaju
odgovorno postupati u skladu s vjerom.

4. PEDAGOGIJA RINO SKOLA:
PERSONALIZIRANI PRISTUP

4.1 ZADACA UCITELIA

Zadaca ucitelja nije samo ona koja se provodi u nazo¢nosti ucenika, ve¢ je
temeljna i ona koja se sastoji u odgovarajucoj pripremi njihova rada, kao i u
procjeni rezultata nastavne aktivnosti. Iz tih razloga posao ucitelja smatra se
sazetim u sljedec¢im zada¢ama:

— sastati se s roditeljima, informirati ih i usmjeravati jer oni su odgovorni za

sve aspekte obrazovanja svoje djece;

—  brinuti se za svoj osobni i profesionalni razvoj kroz ucenje, razmisljanje
o vlastitom radu te sudjelovanje u aktivnom istrazivanju odgojno-obrazovnih
problema;

— sastaviti odgojno-obrazovni program;

— potaknuti i pratiti rad ucenika, posebno njihov trud kod ucenja;

— usmjeriti usvajanje znanja ucenika, poducavati, voditi, suradivati s uceni-
cima u njihovu ucenju i izgradniji;

— vrednovati sve aspekte osobnog razvoja svojih uc¢enika;

— ocijeniti uspjeSnost ucenika, kvalitetu obrazovnih materijala i programa;

— brinuti se da ucenici rastu u vrlinama tako da ih poducava, osmisli prikladne
aktivnosti u kojima ce ucenici imati mogucnost rasti u vrlinama ili uciti o vrli-
nama, te sam Zivjeti vrline;

— postivati svoje ucenike a ucenici trebaju znati da su postovani (osmijeh,
pozdrav, posvetiti mu vise paznje...);

— sustavno razvijati i poticati pozitivno razredno ozracje u kojem ¢e ucenici u
potpunosti modi razvijati odgojne, obrazovne i ljudske potencijale;

— neprestano se usavrsavati i svojim djelovanjem biti u suglasju s drustvenim,
gospodarskim i tehnoloskim promjenama.

13
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Predavacku, odnosno frontalnu nastavu, koja je prevladavala u tradicionalnim
Skolama, potrebno je zamijeniti nastavom sa suvremenim metodama koje
bolje odgovaraju potrebama danasnjih ucenika da bismo ih potaknuli na
samostalnost u ucenju, poticali njihovu kreativnost, ucenje putem otkrivanja i
problemskog rjeSavanja.

Kvaliteta ucenja ovisi o kvaliteti nastave, a ona o kvaliteti rada ucitelja, tako
da ni najbolja materijalna pomagala nikada ne mogu nadoknaditi loSu nastavu.
Ucitelj je posrednik i vodi¢ u procesu ucenja kod ucenika, osoba koja olak-
Sava njihova otkrica. Stoga je potrebno da svaki ucitelj otkrije tu svoju ulogu.
Naime, ucitelj poducavajuci daje ucenicima potrebne smjernice kako bi dalje
sami mogli uciti. Stoga on treba stvoriti uvjete koji poticu njegove ucenike na
razmisljanje, na nacin da to razmisljanje uvijek iznova bude sve bolje.
Konkretno, uloga ucitelja je pomoci uceniku pri objasnjavanju vaznih infor-
macija, razjasniti razliku izmedu cinjenica i vlastitog misljenja te pomoci pri
identificiranju nekog problema.

Pri tome ucitelj mora biti otvoren za nova i originalna rjesenja, te prihvacati
misljenja ucenika koja se mozda i razlikuju od uobicajenih. Ucitelj kojega opisuju
navedene osobine je ucitelj koji stvara kreativnho i demokratsko razredno
ozracje.

Poducavajudi ucenike, ucitelj i sam uci.

Osim toga, ucitelj treba suradivati s ravnateljem, stru¢nim suradnicima te se
pridrzavati obveza propisanih vaze¢im zakonima i pravilnicima.

Svjesni Cinjenice da ucitelji i stru¢ni suradnici zaposleni u RINO Skolama trebaju
usvojiti odredene profesionalne kvalitete da bi mogli odgovoriti zahtjevima
rada u tim Skolama, RINO ili Skola redovno organiziraju stru¢na usavrsavanja
za sve svoje zaposlene djelatnike.

4.2 PERSONALIZIRANI PRISTUP UCENIKU

Ucenici istog razreda imaju razliciti stil i ritam ucenja. Ta Cinjenica utjece na rad
ucitelja: svaki ucenik zahtijeva personalizirani pristup kako bi mu se pomoglo
da upozna samog sebe, razvije svoje posebne vjestine te mirno prihvati svoje
nedostatke - poticudi ga da ih prevlada odgovaraju¢im metodama, dok se isto-
dobno kod njega nastoji ojacati ideja da rezultat studija i rada ovisi uglavnom
0 njegovim naporima. Taj personalizirani pristup zahtijeva:

— poznavanje svakog ucenika — njegovih mogucnosti i ogranicenja, vrlina i
nedostataka — kako bi se utvrdila $to tocnija dijagnoza njegove osobne situacije
i njegovih mogucnosti za poboljSanje te kako bi se utvrdio uspjeh koji se moze
ocekivati od svakog ucenika, poti¢uci ga da dosegne najvecu razinu vlastitih
kapaciteta, bez prihvacanja losijeg uspjeha kao zadovoljavajuéeg. Kao rezultat
tih saznanja, moze se definirati projekt osobnog razvoja za svakog uc¢enika u

dogovoru s roditeljima i samim ucenikom;

— razvijanje Skolskih aktivnosti poStujuci osobni ritam ucenja;

— koristenje aktivnim metodoloskim resursima koji svakom uceniku omogu-
¢uju ucenje koje je u skladu s njegovim osobnim ritmom i stilom;

— pruzanje ucenicima personaliziranog akademskog savjetovanja.

4,3 SAMOSTALNI | TIMSKI RAD UCENIKA

Ucitelj mora promicati samostalni rad svojih ucenika, i individualni i timski,
na nacin da su uvijek sposobni planirati i kontrolirati svoje ucenje. Stjecanjem
autonomije, ucenici ¢e se bolje nositi s problemima s kojima se suocavaju svaki
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dan, predvidjet ¢e posljedice svojih postupaka i uciti iz svojih pogreSaka kako
bi svoje odluke donosili odgovorno.

Navike velikodusnosti, razumijevanja, suradnje, druzenja i pravde ojacane su
timskim radom. Stoga je potrebno poticati fleksibilno grupiranje i suradnicki
rad ucenika. Tako se mogu grupirati na razli¢ite nacine kod ucenja razlicitih
podrucja. Rijec je o stavljanju grupacije u sluzbu ucenja, ne podvrgavajuci se
¢vrstim pravilima fiksnog grupiranja.

4.4 ODGOVARAJUCE OKRUZENJE ZA

Bogato i poticajno prostorno-materijalno okruzenje koje stvara ucitelj i Skola
preduvjet je kvalitetnog ucenja i cjelovitog razvoja djece. Ucenici upravo svoja
znanja i iskustva stjecu i razvijaju u stalnoj interakciji s okolinom.
Interpersonalna atmosfera u kojoj se provodi Skolski rad mora omoguditi
uceniku da osjeca da je podrzan, cijenjen, postovan kao osoba te sposoban
voditi i usmjeravati vlastito djelovanje. Ucitelj je osoba koja svojom prisutno$éu
i djelovanjem stvara ugodno razredno radno ozracje u kojemu je svaki ucenik
jednako vrijedan i ima priliku za osobni cjeloviti rast.

Osim vjezbanja vrlina, obrazovno okruzenje ucionice treba poticati razvoj
vjesStina razmisljanja. Stoga je nuZzna atmosfera u kojoj se ideje i misljenja mogu
izraziti bez straha od ismijavanja, u kojem se potice i prepoznaje napor ucenika
da promisljaju, objasne ili Sto razloze.

Osim toga, ucionica bi trebala biti ugodno mjesto za rad. Estetski doZivljaj ucio-
nice mora biti sugestivan i motivirajudi: fotografije, radovi, karte itd. koriste se
u razredima za razli¢ite aktivnosti. UCionica mora na vidljivom mjestu imati
razredna pravila koje je ucitelj na poc¢etku skolske godine uz suradnju ucenika
dogovorio. Dobro je na vidljivom mjestu imati i poticajne recenice, posebno
one koje poticu rast u vrlinama i usvajanje dobrih oblika ponasanja.

4.5 VREDNOVANJE

Vrednovanije je sustavno prikupljanje podataka u procesu ucenja o postignutoj
razini kompetencija: znanjima, vjeStinama, sposobnostima, samostalnosti
i odgovornosti prema radu, u skladu s unaprijed definiranim i prihvacenim
nacinima, postupcima i elementima (kriterijima vrednovanja), a sastavnice su
pracenje, provjeravanje i ocjenjivanje.

Vrednovanje, a samim time i njegove sastavnice, moraju biti uskladene s

kriterijima za vrednovanje nastavnog predmeta koje donosi svaki ucitelj po
predmetu u suglasju sa stru¢nim vije¢ima u skoli i zakonskim propisima.
Vrednovanje ucenika treba biti pravedno, izbjegavajuéi simpatiziranje odre-
denih ucenika i/ili obitelji. Takoder, vrednovanjem se moraju obuhvatiti svi
zahtjevi postavljeni u odredenom nastavnom predmetu.

Pracenje treba biti kontinuirano i objektivno. Treba pocivati na pedagoskim i
didaktickim nacelima promatranoga nastavnog podrucja.

Pracenje pojedinog ucenika obuhvaca sustavno uocavanje i bilijezenje zapa-
Zanja o postignutoj razini kompetencija i postavljenim zadatcima napisanima
u afirmativnom obliku. Takav oblik pracenja uvijek treba biti jasan, precizan i
usmjeren prema razvoju kompetencija i postavljenih zadataka.

Ocjenjivanjem se obuhvacdaju sve komponente iz nastavnog podrucja sukladno
kriterijima vrednovanja i mogu, ali i ne moraju, utjecati na op¢i uspjeh ucenika

4

-

iz nastavnog podrugja.

Ocjenjivanje znanja ucenika je vrlo vazan dio odgojno-obrazovnog procesa
kojim se procjenjuje, ali i o kojem direktno ovisi razina u¢enikovih postignuca.
Ono nam omogucuje da otkrijemo i postignuéa i nedostatke ili propuste u
ucenju ucenika i usmjerava nas da ih potaknemo da to Sto prije prevladaju, a
da pritom ne ometaju stjecanje i ovladavanje novim gradivom. Naime, nacin
na koji se provodi ocjenjivanje snazno utjece na motivaciju ucenika za rad i na
kvalitetu samog nastavnog procesa.

Ipak, ocjenjivanje se ne odnosi samo na znanje, vec i na stjecanje radnih navika i
tehnika; to jest, stupanj razvijenosti intelektualnih sposobnosti i internalizacije
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vrijednosti. Jasno je da se kognitivni i moralni razvitak ne moze mjeriti istom
objektivnosc¢u s kojom se mjeri znanje koje se zadrzalo u odredenom trenutku,
ali takoder je vazno i kvalitativno vrednovanje napretka koji u¢enici ostvaraju
u svom osobnom razvoju. Sustavno promatranje ponasanja i rada ucenika u
razli¢itim situacijama u Skolskom Zivotu najprikladniji je alat za procjenu nave-
denih aspekata.

Pozeljno je da opdi uspjeh iz nastavnog predmeta bude rezultat svih sastavnica
vrednovanja.

4.6 NOVE TEHNOLOGIIE

Utjecaj novih tehnologija, a osobito informatike, na danasnje drustvo nagla-
Sava potrebu da se ucenici na primjeren nacin upoznaju s racunalima u okviru
sistematizacije obrazovnog programa.

Prije same implementacije nove tehnologije u nastavni proces potrebno je
razmisljati o tome kako iskoristiti pune potencijale medija te kada i u koju se
svrhu koristiti tehnologijom da bi se postigli najbolji ishodi u¢enja. Stoga je pri
odabiru medija vrlo vazno znati koje su njegove osobine, zatim koje ishode
ucenja Zelimo postici te imati predodzbu o tome kako mediji mogu poboljsati
kvalitetu nastavnog procesa i proces ucenja ucenicima uciniti atraktivnijim.

Koristenje racunalima pogoduije:

— samostalnom uceniju;

— aktivnostima ponavljanja i produbljivanja;

— timskom radu;

— samoreguliraju¢em i zajednickom ispravljanju (olaksavaju otkrivanje pozi-
tivne vrijednosti pogreske kao sredstva unapredivanja ucenja);

— postovanju osobnog ritma ucenja;

— pripremi ucenika da bude korisnik racunala;

— stjecanju osjeéaja kompetencije i pozitivne slike o sebi;

— pruzanju djeci podrazaja koje mogu sami kontrolirati: auditivni, vizualni i
osjetilni;

— brzoj adaptaciji djece u obrazovni sustav;

— sigurnom koristenju internetom.

4.1 POZITIVAN STAV, RAZVOJ SIGURNOSTI |

SAMOPOSTOVANJA KOD UCENIKA

Ucitelj se prema ucenicima uvijek treba odnositi s pozitivnim stavom:
— prepoznati njihov napor i postignuca;

— stimulirati ih dajudi im do znanja sto je dobro ucinjeno i Sto se moze uciniti
bolje;

— potaknuti ih da stvaraju stvarnu i pozitivnu sliku o sebi te osnaze osjecaje
ucinkovitosti i sigurnosti;

— osigurati ugodno i pozitivno razredno ozracje u kojemu se vrednuje proces,
a ne iskljucivo konacni cilj;

— stvarati nastavne situacije i zadatke koje ¢e ucenicima biti kognitivni izazov.
Samopostovanje - vrijednost koju neka osoba pridodaje samoj sebi - ovisi u
velikoj mjeri o misljenju koje imaju najznacajnije osobe u njenom Zivotu (rodi-
telji, rodbina, prijatelji i ucitelji). Kad ucenik osjeca da je cijenjen, tada pred sebe
stavlja realnije ciljeve, prihvaca druge takvima kakvi jesu, ucinkovitije uci te
primjenjuje svoju kreativnost u novim situacijama koje se javljaju.
Prepoznavanje pozitivnih aspekata neke osobe ili njegova rada pomaze mu da
se dobro osjeca sam sa sobom te ga motivira da prihvati napor koji nosi u¢enje
jer je siguran u svoje sposobnosti. S druge strane, prekomjerna i besciljna
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pohvala Cesto uzrokuje da pokretna snaga ucenikovih radnji prestane biti
unutarnja te postane vanjska nagrada u obliku pohvale, ¢ime ¢e zadovoljstvo
da je sposoban uciniti nesto dobro i da je to ucinio prijeci u drugu plan.

4.8 BRIGA O VREMENU |

0SOBNOM RITMU UCENJA

Svladavanje gradiva zahtijeva vrijeme koje se razlikuje ovisno o osobnom
ritmu. Ucenje ima progresivan karakter. Treba predvidjeti metodoloske stra-
tegije koje omogucuju da vrijeme odredeno za ucenje uistinu bude vrijeme
provedeno u ucenju.

4.9 OBRAZOVANJE ZA OKOLIS | ODRZIVI
RAZVO)

Bitno je naglasiti kako je u¢enikova ekoloska svijest razvijena u onoj mjeri koliko
je razvijena kod odraslih koji ga okruzuju. Ne smijemo zaboraviti da ucenici uce
po modelu. Cesto smo svjedoci da djeca ponekad nece poslusati, no sigurno
nece propustiti priliku da oponasaju odrasle osobe svojega okruzenja.

Ocuvanje okolisa i racionalno koristenje energijom dio je cjeloZivotnoga
obrazovanja koje treba zapoceti od ranoga djetinjstva. Zahtjev da se dijete
od najranije dobi uci odgovornom ponasanju moguce je provesti ako odrasli

#nocbiologij

e

u ulozi djetetova modela imaju razvijenu svijest o odrzivom razvoju, ocuvanju
okolia i odgovornom ponasanju prema prirodnim resursima.

Prema tome, u RINO 3Skolama se ucenike nastoji senzibilizirati za probleme
okolisa u njihovoj neposrednoj sredini, u zajednici s drugom djecom i odraslima.
Takvim prakti¢nim djelovanjem unutar sustava odgoja i obrazovanja nastoji se
pridonijeti formiranju pozitivnih stajaliSta u¢enika prema okolisu i izgradivanju
potrebnog sustava vrijednosti, posebice u odnosu na odrzivi razvoj.

5. USMJERAVANJE UCENIKA

5.1 UCITELJ KAO ODGOJITEL)

Svaki je nastavnik odgojitelj. Vazan dio njegovog posla je suradivati s roditeljima
ucenika stimulirajuci rad svakog ucenika, pomazuci mu da sazrije kao osoba te
da zna cijeniti samoga sebe.

VODICKA DIMENZIJA RADA SVAKOG UGITELIA

Kao preduvjet za uspjeSno vodstvo i osobni razvoj svih dimenzija u¢enikove
osobnosti potrebno je dobro poznavati i razlikovati ljudske vrline kako bismo
ih prakticnim djelovanjem sustavno razvijali i u konacnici zivjeli u punini
njihovih djelovanja. Osim poznavanja i vrednovanja programa ljudskog razvoja,
potrebno ga je integrirati u konkretan svakodnevni rad svakog nastavnika, u
skladu s karakteristikama i metodama odredenog podrucja.

Postizanje odgojno-obrazovnih ciljeva nuzno pretpostavlja izradu programa
vrlo raznovrsnih aktivnosti koje omogucuju uceniku da Cesto izvodi i ponavlja
djela s pomocu kojih razvija vrline. UCenik treba pronadi konkretne situacije u
kojima ce razvijati vrline koje mu njegovi ucitelji predlazu da ih razvija. Medu
aktivnostima koje se mogu planirati, nekima ce cilj biti vrednovati vrline i pota-
knuti njihovo stjecanje (na primjer: vaznost reda u eksperimentalnom istraZi-
vanju, utjecaj mana i vrlina u padu ili usponu razli¢itih civilizacija itd.), a drugi
¢e ponuditi konkretne prilike za njihovo ostvarivanje, kao Sto su sudjelovanje
u timskom radu (solidarnost), izvies¢e o potesko¢ama koje susrecu u nekom
predmetu (iskrenost), pomo¢ drugom uceniku (duh sluZenja), drzati Skolsku
klupu i pribor urednima, potruditi se uredno ispuniti radnu zbirku ili na vrijeme
dodi u razred ili predati zadacu na vrijeme. Na taj nacin, svaki ucitelj moze dati
odgojno-obrazovnu namjeru aktivnostima koje su u programu.

Rad ucitelja u pogledu osobnog razvoja ucenika usredotocen je i na odgoj-
no-obrazovno savjetovanje obitelji i ucenika - obiteljski Zivot, radne navike,
planiranje ucenja, sjecanje vrlina, stvaranje kriterija, koristenje slobodnog
vremena, Zivljenje poboznosti itd. Za pravilno izvodenje ovog zadatka neop-

21



22

hodna je ucinkovita predanost i duh sluZenja kako bi se svakoj obitelji i svakom
uceniku pristupilo kao da su jedini.

Ukratko, vodstvo kao temeljna dimenzija svakoga ucitelja ocituje se u dvama
glavnim zadacima: raditi Sto je moguce savrsenije i zahtijevati od svojih u¢enika
dobro obavljen posao.

ODGOJNO-OBRAZOVNI TIM

Odgojno-obrazovno djelovanje nastavnika nije rezultat usamljenog djelovanja,
vec solidarnog i koordiniranog djelovanja odgojno-obrazovnog tima. Timski
rad s drugim uciteljima ne znaci odreci se osobnog stila. Razlog tome nala-
zimo u dosljednosti i kontinuitetu koji trebaju imati gradivo i razvoj ucenika uz
vodstvo svojih ucitelja.

KVALITETE UCITELIA

Zadatak ucitelja pretpostavlja osobnu kvalitetu stru¢nosti, stavove te interes
za kontinuiranim poboljSanjem i refleksijom vlastite formacije. Takoder je bitno
da posjeduje odredenu zrelosti i emocionalnu ravnoteZu koje su neophodne
kod onih koji trebaju usmjeravati druge.

Osim toga, kao i kod bilo kojeg osobnog odnosa, potrebno je voditi brigu o
raspoloZenju, nac¢inu odijevanja i komunikaciji.

Ucitelj treba biti dovoljno stru¢no osposobljen:

— znati kojim putem i¢i: duboko poznavanje onoga Sto su Covjek i obitelj i Sto

doprinosi njihovom poboljsanju;

— znati s kojim sredstvima raspolaze: vrlo dobro poznavati svoje nastavne
predmete i plan razvoja te razli¢ita sredstva i tehnike poucavanja i usmjera-
vanja;

— znati do kuda moze stiéi: poznavanje ucenika, njegovih mogucénosti i ogra-
ni¢enja;

— znati kada i kako djelovati razborito kako bi iskoristili i izazvali povoljne
prilike za rjeSavanje nepredvidenih situacija.

Zbog toga ucitelj treba redovno analizirati svoje postupke te promisljati
o vlastitom poslu kao i o svakom uceniku ponaosob. Osim toga treba biti
dosljedan u svom radu i poducavanju, treba Siriti Zelju za poboljSanjem jer
poducavanje nije jos jedan nacin zarade, ve¢ pomo¢ pri izgradnji osobe i taj
zadatak obvezuje.

Nadalje, obrazovanje mora biti predvodeno postovanjem prema ljudima,
uvijek u ozracju radosti, koja prati dobro obavljen posao i traZzi dobro; te
razumijevanjem i srdacnosc¢u, koje pomazu da se svi osjecaju dobrodoslima
i otvaraju vrata povjerenju i postovanju. Navedeno se manifestira u brojnim
prakti¢nim detaljima, kao sto je oslovljavanje svake osobe po imenu, gledanje
u oci kada joj se obra¢amo i paZljivo slusamo (takoder poprac¢eno gestikula-
cijom), postovanje ritma rada svakoga od njih i Sto je vise moguce postovanje
njihove samostalnosti, vjerovanje u njihove sposobnosti, ispravljanje, ali ne na
lo$ nacin, izbjegavanije bijesa, prezira ili ponizavanja, i joS mnogo toga. Dakle,
ucitelj necée biti samo stru¢njak u odredenoj disciplini kojem smo se obratili
za pomoc¢ oko problema ili potreba, vec i bliska osoba koja poti¢e i pomaze
ucenicima da se potrude ostvariti osobni projekt koji su stavili pred sebe.
Pozitivni podrazaji su ucinkovitiji od opomena ili negativnih opaski, stoga
ucitelj treba otkriti pozitivhe aspekte svake obitelji i u¢enika, oslanjati se na
njih i poticati poboljsanje, a da nikoga nikada ne smatra izgubljenim slu¢ajem.
Potrebno je izbjegavati da se naocigled primjecuje uciteljevo preferiranje
odredene obitelji u odnosu na druge. Potrebno je posvetiti se svima jer svi
mogu posti¢i napredak, samo je potrebno strpljenje. Medutim, izbjegavanje
simpatiziranja odredenog ucenika ili obitelji ne znaci podjednako tretirati sve
jerono sto je uistinu djelotvorno u odgoju i obrazovaniju jest tretiranje razlicitih
na razli¢it nacin: svaku obitelj, svakog ucenika prema vlastitoj situaciji, ovisno
o trenutku, ali bez preferiranja. Stoga se ucitelj mora staviti na mjesto onog
drugoga kada razmislja, potice i ispravlja, odlucan da prevlada teskoce, ali bez
strogosti ili hladnoce, ve¢ smireno, ljubazno i cjelovito.

Na posljetku, ucitelj je promicatelj samostalnosti, on ne stvara ovisnost, vec¢
potice svaku obitelji i svakog ucenika i uc¢enicu da prihvati odgovornost za
svoje odluke, da razmislja i odlucuje za sebe u skladu s vlastitim mogucno-
stima i stupnjem zrelosti; bez gusenja osobnosti, energije, ve¢ usmjeravajuci
ih prema dobru.
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0.2 MENTOR [ 0SOBNI RAZVO)

Mentor je ucitelj koji kao dio svog profesionalnog rada i pod vodstvom skole
preuzima odgovornost za savjetovanje obitelji kojoj pomaze u odgoju i obrazo-
vanju njihova djeteta. Taj zadatak ukljucuje osobni razvoj jednog ili visSe ucenika
neke obitelji, u dogovoru s njihovim roditeljima kao prvim odgojiteljima. Njegov
je cilj pomodi roditeljima i u¢enicima da oblikuju osobni obrazovni projekt,
stvarajuci jedinstvo kriterija i obrazovnog djelovanja izmedu obitelji i Skole.
Ne treba mijesati ulogu mentora s ulogom razrednika niti nastavnika opce-
nito. Zadada je svakog nastavnika pomodi u¢eniku da upozna sebe, da cijeni
svijet oko sebe, da ispravno upotrijebi vlastitu slobodu u odlucivanju izmedu
razli¢itih mogucnosti rada, da se trudi postici zadovoljavajuci uspjeh te ostale
ciljeve ljudske i duhovne formacije koji razvijaju njegovu osobnost. Mentor je
odgovoran za sustavno djelovanje koje ide jos dalje te se ono, bez umanjivanja
profesionalizma, temelji na osobnom odnosu povjerenja izmedu obitelji, rodi-
telja i djece, kako bi pomogao uceniku da raste kao osoba, dajuci ono maksi-
malno Sto mu njegovi kapaciteti dopustaju te da se otvori drugima.

6. PROGRAM FORMIRANJA

Rije¢ je o sustavnom programu odgoja i obrazovanja za vrijednosti, koji je
prilagoden razvojnom trenutku uc¢enika svake dobne skupine, a koji koordinira
razrednik (ucitelj).

Ovaj se program razvija na satu razrednika te oblikuje u¢enikovo razumije-
vanje, jacanje volje i njegovanje afektivnosti. Smisao tog programa je da se

pomocu njega promislja, sistematizira i osigura odgoj za vrijednosti. Stoga ima
izrazito participativni karakter.

Kako bi ucinkovito prenio ovaj program, ucitelj treba, osim sve veceg produ-
bljivanja u svojoj osobnoj formaciji, razviti niz sposobnosti grupne dinamike,
kao sto su:

— prelazak s nacela na primjere;

— povezati interese i miSljenja u¢enika s materijalima koji se prezentiraju;

— ukljuciti aktualne vijesti u predmet rada s ucenicima;

— provoditi nastavne situacije koje ¢e postovati osobnost ucenika (tempo i
stil u¢enja, njegov temperament i osobine);

— vratiti se na opce ideje kada se rasprava zadrzi u anegdotskim pojedino-
stima;

— usmijeriti raspravu izvan pretjerano osobnih ili bolnih podrucja, znajuci
uvijek vidjeti pozitivnu stranu situacija koje se javljaju.

7. SREDSTVA KRSCANSKOG

OBRAZOVANJA

Cinjenica da obrazovanje u RINO $kolama uzima u obzir transcendentnu
dimenziju osobe i provodi se prema krs¢anskim kriterijima, rezultat je slobode
roditelja u izboru vrste obrazovanja koju Zele za svoju djecu te slobodnog
izbora ucitelja da rade u skladu s ovim obrazovnim modelom.

Sve nastavne i usmjeravajuce aktivnosti provode se s dubokim povjerenjem u
nauk Katolicke Crkve.

Pod krs¢anskim obrazovanjem podrazumijeva se pruzanje odgovarajuce
duhovne skrbi roditeljima, uciteljima i u¢enicima koji to zele. Takva krs¢anska
formacija ima za cilj postizanje jedinstva Zivota, to jest sklada izmedu nacina
razmisljanja i djelovanja te ima sljedece osnovne aspekte:

— pruziti ¢vrstu i duboku doktrinarno-vjersku formaciju primjerenu sposob-
nosti razlicitih ljudi;

— njegovati ideal krs¢anskog Zivota utemeljen na univerzalnom pozivu na
svetost i posvecdenju profesionalnog rada i duznosti, naglasavajuci znacenje
boZanskog sinovstva, molitve, ucestalost sakramenta, misu kao srediste i
korijen krs¢anskog zivota te poboznost Djevici Mariji;

— promicati razvoj ljudskih, drustvenih i gradanskih vrlina, navika suZivota,
suradnje i sluZenja, te osjecaja drustvene odgovornosti kao zahtjeva krs¢an-
skog milosrda, glavne krséanske vrline;

— istaknuti apostolski vid krS¢anskog zivota.

Svaka RINO skola ima svog svecéenika. Njegovo je poslanje briga o duhovnoj
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skrbi roditelja, ucitelja, nenastavnog osoblja i u¢enika koji to svojevoljno zele.
Osim duhovne skrbi o osobama, svecenici povremeno odrzavaju predavanja
ucenicima u kojima ih upoznaju s aspektima krs¢anskog Zivota na nacin
prikladan njihovom uzrastu.

8. MODEL DIFERENCIRANOG
0BRAZOVANJA

Ljudska spolna priroda - muska i Zenska - odredena ve¢ samim zacec¢em,
kao prvom egzistencijalnom stvarnosti ¢ovjeka, potvrduje da razlike izmedu
muskaraca i Zena imaju korijen u ¢vrstom temelju ljudske prirode, ¢inedi bitan
dio osobe. Te bitne osobine nisu rezultat kulturnog djelovanja ili kasnijih

izbora: muzevnost i Zenstvenost sadrze, u punom smislu te rijeci, ono sto je
svojstveno muskarcu, odnosno Zeni.

Obrazovanje Zena i muskaraca u njihovoj dubokoj ravnopravnosti, kao i
u njihovoj dubokoj razliCitosti, a time i njihovoj komplementarnosti, u svim
podrucjima Zivota, vazan je izazov u nasoj instituciji.

Poznato je da ucenici i ucenice, opcenito govoredi, imaju razliCite interese,
razliCito vrijeme sazrijevanja i razvoja te razlicite akademske predispozicije. U
suocavanju s tim razlikama potrebno je promicati istinsku jednakost mogu¢-
nosti i maksimalno povecati potencijal svake od njih kako bi se postigli veci
akademski uspjesi te kako bi se osoba Sto bolje formirala.

Prednosti koje proizlaze iz ovog obrazovnog modela temelje se na velikom
iskustvu sli¢nih institucija u drugim zemljama. S druge strane, postoji i znan-

stveno uporiste toj tezi; poznato je, naime, da polaznici diferenciranog obrazo-
vanja ne osjecaju pritisak suprotnog spola te u takvom okruZenju u potpunosti
ostvaruju svoje potencijale.

Diferencirano obrazovanje posebno promice kod ucenika:

— dobro razumijevanje i postovanje izmedu muskaraca i Zena;

— opustenu i ugodnu atmosferu medu ucenicima;

— koristenje razli¢itih metoda ucenja;

— postizanje odgovarajucih akademskih rezultata;

uspostavljanje pravila suzivota koja odgovaraju osobinama vlastitim svakom
spolu;
— istinsku jednakost moguénosti.

9. ZAKLJUCAK

Gledajudi sve bitne aspekte koje RINO Skole nude, nalaze se zakljucak da
ove Skole ostavljanju svoj trag u drustvu i tako omogucduju da se drustvo
mijenja i postaje bolje.

Odgoj i obrazovanje utemeljeno na krs¢anskim vrednotama uci pojedinca
da Zivi za druge, da se nesebi¢no daje, ali i neprestano preispituje i unapre-
duje kako bi bio na korist cijelom drustvu.

Ucitelji u sustavu odgoja i obrazovanja RINO Skola imaju priliku ostvariti i
zZivjeti, neprestano usavrsavajudi i njegujuci, svoj poziv - biti ucitelj.

MozZemo zakljuciti da, Cuvajudi temeljne ljudske, drustvene i krs¢anske vred-
note, RINO skole daju svoj doprinos drustvu i obogaduju odgojno-obrazovni
sustav pruzajudi roditeljima mogucénost odabira obrazovne sredine koju
smatraju najboljom za svoje dijete.
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