Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (,,Narodne
novine* 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17,
68/18, 98/19, 64/20) ¢lanka 8. Pravilnika o radu te ¢lanka 3. Pravilnika o nacinu i postupku
zaposljavanja (u daljnjem tekstu: Pravilnik) osnovnoskolska katolicka ustanova s pravom
javnosti, Osnovna $kola Ruzi¢njak, Zagreb, Donje Svetice 127, raspisuje

NATJECAJ
1. VODITELJ/ICA RACUNOVODSTVA, Zagreb Donje Svetice 127

1 izvrsitelj/ica, na neodredeno, nepuno radno vrijeme, 20 sati ukupnog tjednog radnog
vremena, uz uvjet probnog rada u trajanju od 6 mjeseci

Na natjecaj se mogu javiti muske i Zenske osobe u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine 82/08. i 69/17.)

Uvjeti:

- op¢i uvjeti za zasnivanje radnog odnosa i posebni uvjeti propisani Zakonom o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli te Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika i te

administrativno-tehnickim i pomoénim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj skoli (NN
40/2014)

- posebni uvjeti koje mora ispunjavati radnik u Katoli¢koj $koli prema Zakoniku kanonskog
prava i Odredbi HBK za katolicke osnovne i srednje skole jesu: zdrav katolic¢ki pogled na
svijet 1 zivot, da uz stru¢nu spremu, i pedagosku sposobnost pruza svjedocanstvo ljudske,
kulturne i kriéanske zrelosti, te je sposoban suradivati u ostvarivanju temeljnog cilja Skole.

- ispunjava uvjete za zasnivanje radnog odnosa u Skolskoj ustanovi iz stavka 16., ¢lanka
105., Zakona 0 0dgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (,,Narodne novine* 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19,
64/20)

- nepostojanje zapreka za zasnivanje radnog odnosa u skolskoj ustanovi iz ¢lanka 106.
Zakona o odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (,,Narodne novine® NN 87/08,

86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19,
64/20)

- radno iskustvo u ratunovodstvu u osnovnoj Skoli

Za potpunu prijavu na natjecaj potrebno je dostaviti:

- vlastoru¢no potpisanu molbu

- Zivotopis

- diploma odnosno dokaz o ste¢enoj strucnoj spremi

- elektronicki zapisnik ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje



- uvjerenje da osoba nije pod istragom i da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni
postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ne starije od 6 mjeseci od dana raspisivanja natjecaja

- dokaz o drzavljanstvu
Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju se u neovjerenoj preslici.

Prije sklapanja ugovora o radu odabrani/a kandidat/kinja duzan/na je sve navedene priloge
odnosno isprave dostaviti u izvorniku ili u preslici ovjerenoj od strane javnog biljeznika
sukladno Zakonu o javnom biljeznistvu (Narodne novine broj 78/93., 29/94., 162/98., 16/07.,
75/09., 120/16.)

Natjecajna dokumentacija se ne vrac¢a kandidatima.
Potrebne vjestine: odgovornost, izrazene organizacijske i komunikacijske vjestine.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju posebnog zakona, u
prijavi su duzni pozvati se na to pravo te dostaviti dokaze o priznavanju posebnog statusa, te
dokaz o nacinu prestanka radnog odnosa kod prethodnog poslodavca.

Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121/17,
98/19, 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine,
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,
98/19), ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine,
broj 84/21) te ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), duZan se u prijavi na
natje€aj pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri zapo$ljavanju, osoba iz ¢lanka 102. stavaka 1. — 3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine, broj 121/17, 98/19, 84/21) koji u trenutku podnosenja prijave ispunjava uvjete za
ostvarivanje toga prava duzni su uz prijavu na natjecaj priloZiti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natjecaja te ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost pri zaposljavanju
priloziti sve potrebne dokaze dostupne na poveznici ministarstva hrvatskih

branitelja https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposSljavanju u skladu s clankom 48.f Zakona
o za$titi vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natjecaj
duzan je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz
koje je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz o tome na koji nacin je prestao radni odnos.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri zapoSljavanju, osoba iz ¢lanka 48. stavaka 1. — 2.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 84/21) koji u
trenutku podnoSenja prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava duzni su uz prijavu na
natjeCaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja te ovisno o kategoriji


https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

koja se poziva na prednost pri zaposljavanju priloziti sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici ministarstva hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na natjecaj duzan je, pored dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom. Dokaz o
invaliditetu smatraju se javne isprave na temelju kojih se osoba moze upisati u o¢evidnik
zaposlenih osoba s invaliditetom iz ¢lanka 13. navedenog Zakona.

Prijave se prilazu u neovjerenom presliku, a prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Natjecaj vrijedi od 9. svibnja 2022. godine

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostaviti neposredno ili preporuceno postom u roku
8 (osam) dana od dana objave natjeCaja na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda
za zapoSljavanje te na mreznim stranicama Skole na adresu:

OSNOVNA SKOLA RUZICNJAK

Donje Svetice 127

10 000 Zagreb

(za natjec¢aj — Voditelj/ica ratunovodstva)

Nepotpune i nepravodobno dostavljene prijave nece se razmatrati.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja provest ¢e se
testiranje pismenim 1/ili usmenim putem. Ako kandidat ne pristupi testiranju smatrat ¢e se da
je povukao prijavu na natjecaj.

Vrijeme odrzavanja, obavijest o sadrzaju, pravni izvori za pripremu kandidata za testiranje,
vrijeme 1 mjesto odrzavanja testiranja, rok za objavu rezultata natjeCaja te rezultati natjecaja
bit ¢e objavljeni na mreznoj stranici Skole, u zakonskom roku.

Osobe koje ne ulaze u listu kandidata po natje¢aju, Skola ne obavjestava o razlozima istog.

Prijavom na natjecaj kandidati su suglasni da Skola, kao voditelj obrade osobnih podataka,
moze prikupljati, koristiti 1 dalje obradivati osobne podatke u svrhu provedbe natjecajnog
postupka sukladno propisima o zastiti osobnih podataka.

Prijavom na natjecaj kandidati su suglasni da Skola, kao voditelj obrade osobnih podataka,
moze prikupljati, koristiti 1 dalje obradivati osobne podatke u svrhu provedbe natjecajnog
postupka sukladno propisima o zastiti osobnih podataka.


https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

KLASA: 112-02/22-01/02
URBROJ: 251-691-02-22-01

Zagreb, 9. svibnja 2022. godine
Ravnateljica:

Anita Vukovi¢, prof.



