
Na temelju članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi („Narodne 
novine“ 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 
68/18, 98/19, 64/20) članka 8. Pravilnika o radu te članka 3. Pravilnika o načinu i postupku 
zapošljavanja (u daljnjem tekstu: Pravilnik) osnovnoškolska katolička ustanova s pravom 
javnosti, Osnovna škola Ružičnjak, Zagreb, Donje Svetice 127, raspisuje 

NATJEČAJ 

1. UČITELJ/ ICA RAZREDNE NASTAVE, Zagreb Donje Svetice 127 

 1 izvršitelj/ica, na određeno, nepuno radno vrijeme, 20 sati ukupnog tjednog radnog vremena 

Na natječaj se mogu javiti muške i ženske osobe u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova 
(Narodne novine 82/08. i 69/17.) 

Uvjeti: 

-              opći uvjeti za zasnivanje radnog odnosa i posebni uvjeti propisani Zakonom o odgoju i 

obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (za odgojno-obrazovne radnike) te Pravilnikom o 

odgovarajućoj vrsti obrazovanja učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj školi (Narodne novine 
broj 6/19.) 

-           posebni uvjeti koje mora ispunjavati radnik u Katoličkoj školi prema Zakoniku 
kanonskog prava i Odredbi HBK za katoličke osnovne i srednje škole jesu: zdrav katolički 
pogled na svijet i život, da uz stručnu spremu, i pedagošku sposobnost pruža svjedočanstvo 
ljudske, kulturne i kršćanske zrelosti, te je sposoban surađivati u ostvarivanju temeljnog cilja 
Škole. 

-              ispunjava uvjete za zasnivanje radnog odnosa u školskoj ustanovi iz stavka 16., članka 
105., Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi („Narodne novine“ 87/08, 
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 

64/20) 

-              nepostojanje zapreka za zasnivanje radnog odnosa u školskoj ustanovi iz članka 106. 

Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi („Narodne novine“ NN 87/08, 86/09, 
92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20) 

Za potpunu prijavu na natječaj potrebno je dostaviti: 

-              vlastoručno potpisanu molbu 

-              životopis 

-              diploma odnosno dokaz o stečenoj stručnoj spremi 

-              elektronički zapisnik ili potvrdu  o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 

-              uvjerenje da osoba nije pod istragom i da se protiv kandidata/kinje ne 

vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. Zakona o 



odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi ne starije od 6 mjeseci od dana raspisivanja 

natječaja 

-              dokaz o državljanstvu 

Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju se u neovjerenoj preslici. 

Prije sklapanja ugovora o radu odabrani/a kandidat/kinja dužan/na je sve navedene priloge 
odnosno isprave dostaviti u izvorniku ili u preslici ovjerenoj od strane javnog bilježnika 
sukladno Zakonu o javnom bilježništvu  (Narodne novine broj 78/93., 29/94., 162/98., 16/07., 

75/09., 120/16. ) 

Natječajna dokumentacija se ne vraća kandidatima. 

Potrebne vještine: odgovornost, izražene organizacijske i  komunikacijske vještine. 

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju na temelju posebnog zakona, u prijavi 
su dužni pozvati se na to pravo te dostaviti dokaze o priznavanju posebnog statusa, te dokaz o 
načinu prestanka radnog odnosa kod prethodnog poslodavca. 

Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121/17, 
98/19, 84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine, broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), 

članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 84/21) te 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine, broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), dužan se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, osoba iz članka 102. stavaka 1. – 3. 

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine, broj 121/17, 98/19, 84/21) koji u trenutku podnošenja prijave ispunjava uvjete za 

ostvarivanje toga prava dužni su uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz natječaja te ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost pri zapošljavanju 
priložiti sve potrebne dokaze dostupne na poveznici ministarstva hrvatskih 

branitelja https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f Zakona o 

zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natječaj dužan je, 
pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je 
vidljivo spomenuto pravo, te dokaz o tome na koji način je prestao radni odnos. 

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, osoba iz članka 48. stavaka 1. – 2. 

Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 84/21) koji u 

trenutku podnošenja prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava dužni su uz prijavu na 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja te ovisno o kategoriji koja 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843


se poziva na prednost pri zapošljavanju priložiti sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
ministarstva hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na natječaj dužan je, pored dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom. Dokaz o invaliditetu smatraju 
se javne isprave na temelju kojih se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s 
invaliditetom iz članka 13. navedenog Zakona. 

Prijave se prilažu u neovjerenom presliku, a prije izbora kandidata predočit će se izvornik. 

Natječaj vrijedi od 14. rujna 2022. godine   

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostaviti neposredno ili preporučeno poštom u roku 8 
(osam) dana od dana objave natječaja na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje te na mrežnim stranicama škole na adresu: 

 

SNOVNA ŠKOLA RUŽIČNJAK 

Donje Svetice 127 

10 000 Zagreb 

(za natječaj – Učitelj/ica razredne nastave) 

 

Nepotpune i nepravodobno dostavljene prijave neće se razmatrati. 

Za kandidate prijavljene na natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja provest će se 
testiranje pismenim i/ili usmenim putem. Ako kandidat ne pristupi testiranju smatrat će se da je 
povukao prijavu na natječaj. 

Vrijeme održavanja, obavijest o sadržaju, pravni izvori za pripremu kandidata za testiranje, 
vrijeme i mjesto održavanja testiranja, rok za objavu rezultata natječaja te rezultati natječaja bit 
će objavljeni na mrežnoj stranici škole, u zakonskom roku. 

Osobe koje ne ulaze u listu kandidata po natječaju, škola ne obavještava o razlozima istog. 

Prijavom na natječaj kandidati su suglasni da škola, kao voditelj obrade osobnih podataka, može 
prikupljati, koristiti i dalje obrađivati osobne podatke u svrhu provedbe natječajnog postupka 

sukladno propisima o zaštiti osobnih podataka. 

 

 

 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843


KLASA: 112-02/22-01/33   

URBROJ: 251-691-02-22-01   

 

Zagreb, 14. rujna 2022. godine                  

 

Ravnateljica: 

Anita Vuković, prof. 


