Ruzic¢njak

OSNOVNA SKOLA

PRAVILNIK
O KUCNOM REDU
SKOLE



Na temelju ¢lanka 58. 1 118. Zakona o odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli ( "Narodne novine",
br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 07/17., 68/18., 98/19., i
64/20. ) i u skladu s ¢lankom 21. Statuta Osnovne $kole Ruziénjak, Skolski odbor na prijedlog ravnatelja
nakon provedene rasprave na Uciteljskom vijecu, Vijeéu roditelja i Vijecu ucenika, na sjednici odrzanoj dana
12. svibnja 2021. donosi

PRAVILNIK O KUCNOM REDU

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

1. Ovim Pravilnikom o kuénom redu ( u daljnjem tekstu: Pravilnik ) ureduje se Kuéni red Osnovne
Skole Ruzi¢njak ( u daljnjem tekstu: Kuéni red ).

2. Izrazi navedeni u ovom Pravilniku neutralni su i odnose se na osobe oba spola.

Clanak 2.

1. Ovaj Pravilnik odnosi se na sve osobe za vrijeme njihova boravka i rada u unutarnjem, vanjskom i
virtualnom prostoru Osnovne $kole RuZi¢njak (u daljnjem tekstu: Skola ) gdje se u odredenom vremenu
odvija odgojno - obrazovni proces i aktivnosti prema Skolskom kurikulumu i Godi$njem planu i
programu rada Skole.

2. Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se i na sve osobe koje sudjeluju u aktivnostima i dogadanjima
koje organizira i provodi Skola i izvan prostora Skole i to:

- kada organizirano odlaze, borave i vracaju se s razli¢itih kulturnih manifestacija;
- kada organizirano odlaze, borave i vracaju se s lijecnickih pregleda;

- za vrijeme drugih aktivnosti koje se ostvaruju izvan prostora Skole, a organizirane su u cilju
ostvarivanja odgojno-obrazovnog rada Skole.

Clanak 3.

1. Kuénim redom u Skoli utvrduju se:
- pravila i obveze ponasanja u Skoli: unutarnjem, vanjskom i virtualnom prostoru,
- pravila medusobnih odnosa ucenika,
- pravila medusobnih odnosa ucenika 1 radnika,
- pravila zastite od socijalno neprihvatljivih oblika ponasanja, diskriminacije, neprijateljstva i nasilja,
- radno vrijeme,
- nacin postupanja prema imovini,
- pravila sigurnosti, zaStite i spasavanja osoba i imovine,

- pravila obavjestavanja, oglaSavanja i rukovanja sluzbenom poStom.
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Clanak 4.

Zaposlenici i uenici Skole, roditelji ili skrbnici i drugi korisnici imaju se pravo upoznati s odredbama
ovog Pravilnika koji se na njih odnose.

Ravnatelj Skole duZan je upoznati zaposlenike s odredbama Pravilnika.

Razrednici su duzni upoznati u¢enike i njihove roditelje, odnosno skrbnike s odredbama ovog
Pravilnika na pocetku Skolske godine.

Svaki drugi zaposlenik Skole duZan je upoznati sve posjetitelje Skole s odredbama ovog Pravilnika
posebno ukoliko ih se ne pridrzavaju.

O nadinu upoznavanja odluéuje ravnatelj Skole, a osobe iz stavka 1. ovog lanka mogu biti upoznate
s odredbama Pravilnika putem oglasne ploce ili putem mreznih stranica skole.

Clanak 5.

Postupanje prema odredbama ovoga Pravilnika sastavni je dio radnih obaveza radnika i uéenika Skole.
Radnik koji postupi suprotno odredbama ovoga Pravilnika odgovoran je za tezu povredu radne obveze.

Ucenik koji postupi suprotno odredbama ovoga Pravilnika odgovoran je prema Statutu Skole.

Roditelja, skrbnika ili drugu osobu koja za vrijeme boravka u Skoli kr$i Kuéni red, dezurni ugitelj ili
radnik Skole ¢e upozoriti ili po potrebi udaljiti iz prostora Skole. Ako se osoba ne udalji iz prostora
Skole, dezurni ugitelj, bilo koji radnik ili u¢enik treba odmah pozvati pomo¢ iz najblize policijske
postaje.

II. PRAVILA I OBVEZE PONASANJA U SKOLI:
UNUTARNJEM, VANJSKOM I VIRTUALNOM
PROSTORU

Boravak u prostoru skole

Clanak 6.

Ucenici, radnici Skole, te druge osobe mogu boraviti u prostoru Skole samo tijekom radnog vremena
Skole, osim u slu¢ajevima organiziranih aktivnosti, kao i u drugim slucajevima o ¢emu odlucuje
ravnatelj Skole.

Tijekom popravnih, predmetnih i razrednih ispita roditelji u¢enika ne smiju boraviti u prostoru Skole.

Clanak 7.

Roditelji, skrbnici i druge osobe koje borave u Skoli ne smiju ulaziti u udionice i druge prostorije za
vrijeme nastave i programa produzenog boravka.

Ulazak u ucionicu ili drugi radni prostor za vrijeme nastave dopusten je u opravdanim sluc¢ajevima uz
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odobrenje ravnatelja, stru¢nog suradnika ili razrednika razrednog odjela koji u tom prostoru ima
nastavu.

. Ucenici, njihovi roditelji 1 skrbnici te druge osobe ne smiju bez dopustenja ulaziti u zbornicu, urede i

uciteljske kabinete. Ukoliko trebaju ucitelja, uenici mogu s njim razgovarati u hodniku ili kabinetu, a
roditelji, skrbnici i druge osobe u prostorijama koje su predvidene za mentorstvo.

Clanak 8.

. Ugenici mogu boraviti u Skoli u vrijeme koje je odredeno za nastavu i ostale oblike odgojno-

obrazovnog rada ( od 7.00 — 17.00h ).

Ugenik je duzan doéi u Skolu najkasnije pet (5) minuta prije pocetka nastave, a napustiti Skolu do
zavrsetka programa produzenog boravka, odnosno najkasnije do 17 sati.

Ugenici putnici smiju se u Skoli po potrebi zadrzati i nakon zavrietka redovne nastave i programa
izvannastavnih i izvanskolskih aktivnosti pod uvjetom da borave u knjiznici ili predvorju Skole te
postuju ostale odredbe ovog Kucnog reda i Protokola o odlasku u¢enika predmetne nastave.

Dolazak ugitelja i ucenika u Skolu izvan redovnog radnog vremena ureduje ravnatelj posebnom
odlukom.

Obveze i duznosti

Clanak 9.

Zaposlenici i uéenici Skole duzni su se kulturno odnositi prema roditeljima i drugim osobama koje borave
u Skoli.

Roditelji 1 skrbnici u¢enika duzni su se kulturno i1 s postovanjem odnositi prema svim zaposlenicima
Skole.

Zaposlenici Skole duZni su u redovnom radnom vremenu ucenicima, roditeljima, skrbnicima 1 drugim
strankama dati odgovarajuce obavijesti iz svog djelokruga.

Clanak 10.

. Ucenik je duzan:

- postivati odredbe Kuénog reda,

- kulturno se ponasati za vrijeme boravka u prostoru Skole i izvan njega,

- uljudno se odnositi prema drugim udenicima, u¢iteljima i drugim radnicima Skole,
- odrzavati &iste i uredne prostore Skole,

- dolaziti u Skolu uredan, &ist i odjeven u sluzbenu uniformu Skole (bez $minke, farbanja kose i lakiranih
noktiju).

- nakon dolaska u Skolu odjevne predmete i osobne stvari odloZiti na mjesto odredeno za tu namjenu,
- nositi u Skolu opremu, knjige i biljeZnice i pribor potreban za rad,

- mirno u¢i u ucionicu prije pocetka nastave 1 pripremiti se za rad,

- knjige posudene u knjiznici u€enik je duZan Cuvati i neoStecene pravodobno vratiti,

- pridrZavati se posebnih uputa i pravila ponasanja u svakom radnom prostoru,



- prigodom ulaska uéitelja u razred ustati te pozdraviti, kao i prigodom ulaska drugog radnika Skole u
razred za vrijeme nastave, osim ako ucitelj ne odredi druk¢ije ili je ovim Kuénim redom predvideno
druk¢ije i uz dopustenje ucitelja sjesti,

- savjesno, pravilno i pravodobno izvrSavati sve obveze i zaduzenja po ovom Kuénom redu, Skolskom
kurikulu i Godi$njem planu i programu rada,

- postupati po posebnim uputama i pravilima u sluaju izvanrednih dogadaja i aktivnosti u Skoli.

2. Sluzbenu uniformu Skole iz stavka 1. ovog ¢lanka odreduje ravnatelj, odlukom u suradnji s Osnivaéem
Skole, sukladno Pravilniku o uniformi.

3. Ucenik koji ne dode u $kolskoj uniformi, udaljit ée se iz prostorija Skole.

Odredba iz stavke 2. ovog &lanka moze se izmijeniti odlukom ravnatelja Skole.

Clanak 11.

1. Na znak za pocetak nastave, ucenici su obvezni biti na svojim mjestima i pripremiti pribor za rad.

2. Nastavni dan zapo€inje molitvom i zavrSava molitvom koju predvodi ucitelj ili dezurni ucenik po
redovitom rasporedu, u podne se moli Andeo Gospodnji. Molitvu prije i poslije jela predvode dezurne
ucenice — Ruzice reda.

3. Svaki ucenik ima svoje mjesto rada, koje moze promijeniti samo uz dopusStenje razrednika ili
predmetnog ucitelja.

4. U kabinet i drugi poseban radni prostor ucenici ulaze zajedno s uciteljem.

Zabrane

Clanak 12.

p—

. U prostoru Skole uéenicima je zabranjeno te se smatra neprihvatljivim ponasanjem:
- promidzba 1 prodaja svih proizvoda koji nisu u skladu s ciljevima odgoja i obrazovanja,
- psovanje,

- pusenje,

- noSenje oruzja,

- pisanje, $aranje i grebanje po zidovima i inventaru Skole,

- bacanje izvan koSeva za otpatke papira, Zvakac¢ih guma 1 slicnog otpada,

- unoSenje 1 konzumiranje alkohola i1 narkoti¢nih sredstava,

- unosSenje sredstava, opreme i uredaja koji mogu izazvati pozar ili eksploziju,
- igranje igara na srecu, osim edukativnih igara,

- uno$enje tiskovina neprimjerenog sadrzaja,

- neovlasteno fotografiranje ili bilo kakvo drugo snimanje Zivota i rada u Skoli,

- namjerno oSte¢ivanje 1 uniStavanje zidova, namjestaja, opreme 1 instalacija 1 drugi oblici oSte¢ivanja 1
uni$tavanja imovine Skole,

- namjerno zacepljivanje odvoda 1 izazivanje poplava,



-neovlasteno rukovanje rasvjetom, razglasom te drugim uredajima i opremom, ukljucujuci Skolska
racunala

- samovoljno tr¢anje skakanje, penjanje, klizanje, naguravanje, vikanje i drugo neprimjereno ponasanje
koje proizvodi buku ili bilo kako ugrozava sigurnost te ometa redovan rad,

- naginjanje i penjanje po prozorima i ogradama,

- vikanje s prozora ili izvana oko zgrade,

- bacanje predmeta kroz prozor i preko ograde stubista,

- Sirenje laznih vijesti 1 glasina te vrijedanje drugih ucenika i djelatnika Skole,
- krivotvorenje ili uniStenje ispri¢nica, javnih Skolskih isprava i Skolske dokumentacije,
- neovlaSteno pristupanje i rad sa Skolskim bazama podataka,

- neovlasteno oglasavanje putem Skolskih oglasnih sredstava,

- laZno aktiviranje alarma,

- mobiteli, tableti, iPod, mp3, mp4 te ostali uredaji koji proizvode sliku i zvuk
- koriStenje nedopustenih izvora podataka u svrhu prepisivanja,

- krada tudih stvari,

- prikrivanje nasilnih oblika ponasanja,

- udaranje, sudjelovanje u tu¢njavi i druga nasilna ponaSanja koja mogu ugroziti sigurnost ucenika ili
drugih osoba, ali bez tezih posljedica,

- koristenje ili zlouporaba podataka drugog ucenika iz pedagoske dokumentacije,
- poticanje grupnog govora mrznje,
- poticanje drugih ucenika na ponasanje koje nije prihvatljivo,

- prisila drugog ucenika na neprihvatljivo ponaSanje ili iznuda drugog ucenika.
2. Osobito je zabranjeno te se smatra teSko neprihvatljivim ponasanjem:

- krivotvorenje pisane ili elektronicke sluzbene dokumentacije skole,

- objavljivanje materijala elektroni¢kim ili drugim putem, a koji za posljedicu imaju povredu
ugleda, Casti ili dostojanstva druge osobe,

- teSka krada odnosno krada pocinjena na opasan ili drzak nacin, odbijanjem, provaljivanjem ili
svladavanjem prepreka da se dode do stvari,

- ugrozavanje sigurnosti ucenika ili radnika Skole koriStenjem oruZzja ili opasnih predmeta u prostoru
Skole ili na drugom mjestu gdje se odrzava odgojno — obrazovni rad,

- nasilno ponasanje koje je rezultiralo teSkim emocionalnim ili fizickim posljedicama za drugu osobu.

3. Ugenici ne smiju bez odobrenja ravnatelja dovoditi u Skolu osobe koje nisu ovlastene na ulazak.
4. Svim uéenicima zabranjeno je dovoditi Zivotinje u prostorije i okoli§ Skole.

5. Zabrana koriStenje mobitela u prostorije Skole iz stavka 1. ovog ¢lanka odnosi se za sve uCenike u



Skoli. U hodniku skole oznaceno je mjesto na kojem ucenici iz mogu koristiti mobitel samo u hitnim
situacijama, poziva prema roditeljima . Oznaceno mjesto zove se Zona za mobitel. UCenik samo na
tom oznacenom mjestu moze se kratko javiti roditeljima da je doSao u Skolu ili da polazi iz Skole.
KoriStenje mobitela izvan tog oznacenog mjesta smatra se krSenjem zabrane ovog Kuénog reda.

Red i disciplina
Clanak 13.

. Tijekom nastave ucenici ne smiju razgovarati, Saptati, dovikivati se, prepirati i samovoljno Setati po
ucionici, niti smiju konzumirati hranu.

. Ucenik koji zeli nesto pitati ili priopciti treba svoju namjeru pokazati dizanjem ruke.

. UcCenici su duzni brinuti o svom priboru za rad.

Clanak 14.

Za vrijeme nastave uCenik iz ucionice smije iza¢i samo u opravdanim slucajevima uz dopustenje
razrednika ili ucitelja. Prilikom izlaska po hodnicima treba se kretati tiho kako ne bi ometao nastavu u
ucionicama.

Clanak 15.

Na priredbe i druge aktivnosti u gradu udenici iz Skole odlaze u pratnji uéitelja ili druge odgovorne
osobe Cije su upute i naredbe duzni slijediti te se opcenito ponasati sukladno odredbama ovog Kuénog
reda.

Clanak 16.

. Zaposlenici Skole, a osobito ugitelji, trebaju svoj posao organizirati i obavljati tako da ne ometaju ostalu
nastavu i druge oblike odgojno-obrazovnog rada.

. Radne materijale - pomoc¢ne ( kopiranje radnih listica, testova i dr. ) za sljedeci radni dan pozeljno je
da ucitelj pripremi nakon zavrSene nastave toga dana.

Clanak 17.

Pojedinacne ili grupne posjete u svrhu razgledavanja i upoznavanja sa Skolom odobrava ravnatel;.
Posjetitelje tom prilikom prima i vodi ravnatelj ili radnik kojega on odredi.

Clanak 18.

U unutarnjem prostoru Skole uéenici, ugitelji i druge osobe kre¢u se desnom stranom hodnika i stubista.
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Redari — Ruzice reda

Clanak 19.

. Ruzice reda odreduje razrednik prema abecednom redu.
. U razrednom odjelu tjedno se odreduju dva redara, koji:
- prijavljuju uciteljima pocetkom svakog nastavnog sata nenazoc¢ne ucenike,

- izvjes¢uju o nadenim predmetima ucitelja, a predmete (knjige, biljeznice, pisaéi pribor, odjecu, nakit
isl.) odnose u tajnistvo Skole,

- paze na red 1 disciplinu u ucionici,

- nakon zavrSetka nastave posljednji napustaju ucionicu uz prethodnu provjeru ispravnosti ucionice,
ostecenja zidova, klupa, stolica i ostaloga inventara te o uocenim ostec¢enjima izvjes¢uju dezurnog
ucitelja, domara ili tajnika.

. Za vrijeme odmora ucenici redari duzni su odrzavati red u ucionici.

Svakog ucenika koji se ne pridrzava reda, redari su ovlasteni i duzni prijaviti predmetnom ili dezurnom
ucitelju i razredniku.

Kasnjenja i izostanci

Clanak 20.

U slucaju kaSnjenja ili iznenadne odsutnosti pojedinog radnika tehnicke i administrativne sluZbe,
njegove poslove ili poslove iz svog djelokruga obavlja radnik kojega odredi ravnatelj Skole ili tajnik.

Clanak 21.

. Ucenik koji zakasni na nastavu ne smije se zadrZavati u hodnicima, sanitarnim i drugim Skolskim
prostorijama, ve¢ treba odmah tiho u¢i u prostoriju u kojoj se izvodi nastava njegovog odjela, ispricati
se ucitelju, oti¢i na svoje mjesto 1 ukljuciti se u daljnji rad prema uciteljevom naputku. Pritom ne smije
ometati ostale u¢enike niti odgovarati na njihova pitanja.

. Ucenik koji zakasni na prvi nastavni sat 10 minuta ili viSe, nema pravo viSe ulaziti na nastavu i prekidati
nastavni proces te je duzan u holu cekati pocetak drugog sata. Za ovakav izostanak je potrebna
ispricnica.

. Ako ucenik ucestalo kasni na nastavu, roditelji ¢e se pozvati na informativni razgovor da se utvrdi razlog
zbog kojega dijete ucestalo kasni.

Clanak 22.

Sat tjelesne i zdravstvene kulture treba organizirati tako da obuhvati nuzno presvlacenje ucenika te
dolazak i povratak s vjezbalista ili igraliSta kako bi ucenici mogli iskoristiti pravo na odmor i
pravodobno sti¢i na sljedeci nastavni sat.



Clanak 23.

1. Izostanak ucenika moze se opravdati lijeCnickom ili drugom odgovaraju¢om potvrdom prema pisanom
Pravilniku o izostancima te iznimno usmenom izjavom roditelja najkasnije tjedan dana nakon izostanka.

2. Zakasnjelo opravdavanje izostanka nec¢e se uvaziti te ¢e izostanak biti neopravdan.

3. Svaki izostanak ucenika s nastave razredniku je duzan prijaviti roditelj ili skrbnik §to je prije moguce, a
najkasnije do kraja radnog dana. Ukoliko roditelj to ne u€ini, razrednik ¢e ga sam kontaktirati 1 provjeriti
razlog izostanka ucenika.

II1. PRAVILA MEDPUSOBNIH ODNOSA UCENIKA
Clanak 24.

1. U medusobnim odnosima ucenici:

- trebaju solidarno pomagati drugim uéenicima Skole, a osobito potrebitima pomoéi zbog bolesti,
poteskoca u u€enju i otezanih Zivotnih prilika,

- trebaju dati primjeren savjet drugim ucenicima u skladu s njihovim interesima,

- duzni su omoguciti drugim u€enicima da iznose svoje misljenje,

- trebaju pravodobno i to¢no informirati druge uéenike dogadajima u Skoli,

- ne smiju ometati druge u¢enike u ucenju i praéenju nastave,

- mogu predlagati osnivanje ucenickih zadruga,

- mogu ustrojavati razne oblike kulturno- umjetnickih, sportskih i drugih aktivnosti,

- trebaju suradivati u ostvarivanju ciljeva Skolskog kurikuluma i Godisnjeg plana i programa rada
Skole,

- trebaju prijaviti svaki oblik vr$njackog nasilja i zlostavljanja §to ga dozive, uoce ili doznaju z njega.

Clanak 25.

1. Medusobne sporove ucenici ne smiju rjeSavati svadom 1 fizickim obracunom, uvredama, Sirenjem
neistina i drugim sli¢énim neprihvatljivim ponasanjima.

2. U slu¢aju medusobnog spora ucenici su duzni zatraZiti pomo¢ razrednika, dezurnog ucitelja, stru¢nog
ucitelja ili ravnatelja.

IV. PRAVILA MEPUSOBNIH ODNOSA UCENIKA I RADNIKA
SKOLE

Clanak 26.
1. Ugenici su duzni uljudno se odnositi prema uéiteljima i drugim djelatnicima Skole.
2. Ugenici su duzni pozdraviti radnike Skole u §kolskom prostoru i izvan njega.

3. Kod ulaska u Skolu ili izlaska iz Skole uéenici trebaju dati prednost starijim osobama.



Clanak 27.

. Ucenici ne smiju bez dopustenja ulaziti u zbornicu, urede i kabinete.

. Kod ulaska u ucionicu ili drugi prostor u kojemu se tada odrzava nastava, uCenik prvo treba pokucati, a
zatim tiho u¢i i priop¢iti ucitelju razlog dolaska. Zadacu zbog koje je doSao moze obavit uz odobrenje
ucitelja.

Clanak 28.

. Ucitelj ne smije za vrijeme nastave narediti u¢eniku da izade iz ucionice.
. Zabranjeno je kaznjavanje ucenika udaljavanjem s nastave.

. Uc¢itelj moze potraziti pomo¢ struénog suradnika ili ravnatelja u rjeSavanju problema s uc¢enikom.

V. RADNO VRIJEME, DOLAZAK I ODLAZAK S POSLA 1
DUZNOSTI ZAPOSLENIKA SKOLE

Clanak 29.

. Radnim danom u nastavnom tjednu poslovi u Skoli obavljaju se od 7:00 do 17:00 sati, a u tjednima
uceni¢kog odmora po najprije izvjeSenom rasporedu.

. Nastavni proces zapocinje u 8.30 sati, a zavrSava u 16:00 sati.

. U slucaju potrebe drugalijeg organiziranja nastave, odrzavanja roditeljskih sastanaka, provodenja
izvannastavnih aktivnosti, organiziranja priredbi i drugih kulturno-zabavnih i sportskih dogadanja ili
odrzavanja sjednica, ravnatelj moze utvrditi i drugacije radno vrijeme Skole.

Subotom i nedjeljom te za vrijeme drzavnih blagdana i neradnih dana Skola je zatvorena. Otvaranje
zgrade u ove dane u izuzetnim slu¢ajevima odobrava ravnatel;.

Clanak 30.

. Zaposlenici Skole su duzni dolaziti na posao i odlaziti s posla prema rasporedu radnog vremena.

. Ucitelji su duzni dolaziti na posao najkasnije petnaest (15) minuta prije pocetka prvog nastavnog sata
utvrdenog rasporedom sati te u slu¢aju kad vrSe duznost deZzurnog ucitelja ili obavljaju ostale i posebne
poslove u Skoli sukladno odluci o tjednom i godi$njem zaduZenju uéitelja i stru¢nih suradnika,
Godi$njem planu i programu rada Skole i Kurikulumu Skole.

. Utitelji odlaze s posla najranije pet (5) minuta nakon zavrSetka zadnjeg nastavnog sata utvrdenog
rasporedom sati, osim u slucaju kad vrSe duznost dezurnog ucitelja ili obavljaju ostale i posebne poslove
u Skoli sukladno odluci o tiednom i godiinjem zaduZenju uéitelja i stru¢nih suradnika, Godisnjem planu
i programu rada Skole i Kurikulumu Skole.

. Ostali zaposlenici Skole koji nisu uéitelji duzni su dolaziti na posao i odlaziti s posla toéno u vrijeme
utvrdeno u GodiSnjem planu i programu rada Skole i1 odluci o zaduZenjima i rasporedu radnog vremena.

. Nacin vodenja evidencije nazo¢nosti odreduje ravnatelj Skole.

. U slucaju krenja odredbi ovog ¢lanka na zaposlenika Skole primijenit ée se mjere utvrdene Pravilnikom
o radu Skole.



Clanak 31.

. Zaposlenik Skole ne moZe se udaljavati iz prostora Skole, odnosno izbivati s mjesta

rada za vrijeme radnog vremena, bez odobrenja ravnatelja, a u sluc¢aju hitnog razloga svoje
udaljavanje mora opravdati odmah po povratku.

. Uc¢itelj ne smije napustiti ucionicu u kojoj izvodi odgojno-obrazovni rad bez prijeke

potrebe.

. U sluc¢aju da ucitelj mora napustiti u¢ionicu u kojoj izvodi odgojno-obrazovni rad o

tome mora obavijestiti ravnatelja ili stru¢nog suradnika ili dezurnog ucitelja koji su duzni
odrediti osobu koja ¢e boraviti s uenicima u razredu za vrijeme izbivanja ucitelja iz u¢ionice.

. U slu¢aju krienja odredbi ovog ¢lanka na zaposlenika Skole primijenit ¢e se mjere utvrdene Pravilnikom
o radu Skole.

Clanak 32.

. Tijekom radnog vremena, osim za vrijeme dnevne stanke, radnicima nije dopusteno napustanje radnog
mjesta, odnosno izlazak iz zgrade.

. U izuzetnim 1 opravdanim slucajevima izlazak iz zgrade odobrava ravnatel;.

Clanak 33.

Roditelji mogu razgovarati s ugiteljima Skole u danima i satima informiranja roditelja ili u vremenu
koje odredi razrednik, odnosno predmetni ucitel;.

Raspored informiranja roditelja svakog ucitelja objavljuje se na oglasnoj plo¢i 1 mreznim stranicama
Skole. U hitnom slu¢aju roditelji i skrbnici mogu traziti informativni razgovor prema propisanom
Protokolu Skole.

Clanak 34.

Raspored radnog vremena ostalih sluzbi u svezi s prijemom stranaka istice se na vratima ureda ili na
ulaznim vratima Skole i mrezZnim stranicama Skole.

Clanak 35.

. Pocetak i kraj nastavnog sata i odmora oznacava se Skolskim zvonom.

. Redovni raspored zvonjenja $kolskog zvona odreden je Godi$njim planom i programom rada Skole, a
izvanredni raspored zvonjenja po potrebi odreduje ravnatel;.

Clanak 36.

. Na znak Skolskog zvona za pocetak nastavnog sata svi ucitelji prema rasporedu odlaze u ucionicu.
. Po isteku nastavnog sata na znak zvona prekida se rad i ucitelj obavjeStava ucenike da je sat zavrSen.

. Nakon zvona nije potrebno produzavati nastavni sat. [z u€ionice posljedn;ji ulaze ucitel; .



1.

Clanak 37.

Ucenici imaju pravo na veliki odmor i male odmore izmedu nastavnih sati. Mali odmor traje pet

('5) minuta, a veliki odmor od dvadeset (20) minuta.

2.

Za vrijeme malih odmora ucenici ne smiju napustati zgradu, a za vrijeme velikog odmora mogu boraviti
u dvoristu Skole uz prisustvo dezurnog ucitelja.

Clanak 38.

. Radnici Skole mogu napustiti radno mjesto i radne prostorije bez prethodnog odobrenja zbog obavljanja

sluZbenih poslova ili radnih zadataka izvan Skole.

Sluzbenim poslovima smatraju se oni poslovi i radni zadaci koji su od neposrednog interesa za Skolu ili
proizlaze iz Skolskog kurikuluma i Godi$njeg plana i programa rada Skole.

Clanak 39.

. Sjednice i sastanci u Skoli odrzavaju se u pravilu izvan nastave.

U sluc¢aju potrebe za hitnim sazivanjem sastanaka, odnosno sjednice ista se moze odrzavati tijekom
velikog odmora ili za vrijeme trajanja nastave, pod uvjetom da ucitelji i u€enici budu pravodobno i to¢no
obavijesteni o tome, a izvanredni sastanak odnosno sjednica ne potraje dulje od petnaest ( 15 ) minuta u
nastavnom vremenu.

Za vrijeme trajanja sastanka, odnosno sjednice organizirat ¢e se zamjena odsutnog ucitelja koji
prisustvuje hitnom sastanku ili sjednici.

Clanak 40.

Radnik koji zakasni, napusti radno mjesto bez dozvole, neopravdano se zadrzava za vrijeme sluzbenog
izlaska ili prekida rad prije isteka radnog vremena ¢ini povredu duZnosti iz radnog odnosa.

Clanak 41.

. Radnici Skole mogu ulaziti u Skolu i izvan radnog vremena odnosno zadrzavati se po isteku radnog

vremena u svrhu obavljanja sluZzbenih poslova.

. U slucajevima iz prethodnog stavka, radnik je duzan svoj boravak prijaviti ravnatelju i radniku

odgovornom za zatvaranje ulaznih vrata.

Clanak 42.

. Zaposlenici Skole tijekom obavljanja radnih zada¢a u prostorima Skole i u prostorima subjekata izvan

Skole u kojim se ostvaruju dijelovi Godinjeg plana i programa rada Skole i Kurikuluma Skole ne smiju:
- konzumirati alkoholna pica i/ili opojna sredstva;
- pusiti;

- ometati kolege u izvrSavanju svojih radnih zadaca - galamom, bilo kakvim narusavanjem reda i mira
tijekom nastave, ulaskom u ucionicu bez razloga ili odobrenja ravnatelja i bilo kojim drugim radnjama
koje onemogucavaju normalno odvijanje nastave;

- prepirati se i izazivati sukobe;



- koristiti mobitel u ucionici tijekom nastave (osim za potrebe odgojno-obrazovnog rada);
- vrgiti nikakvu prodaju ili reklamiranje proizvoda, osim za potrebe Skole;
- vrsiti politicku promidzbu;

- nedoli¢no se odnositi prema drugim zaposlenicima, u¢enicima i ostalim posjetiteljima 1 korisnicima
Skole;

Clanak 43.

Zaposlenici Skole duzni su na posao dolaziti doli¢no odjeveni.

Pod nedoli¢nim odijevanjem za djelatnice Skole smatra se no$enje prekratkih suknji, minica, kratkih
hlaca, bilo kakvih prozirnih majica ili bluza, majica na bretele ili s predubokim dekolteom.

. Pod nedoli¢nim odijevanjem za djelatnike Skole smatra se noSenje kratkih hla¢a, majica koje li¢e na

potkosulje. Neprikladno se smatra i nosenje japanki. Sportska odjeca i obuca smatra se prikladim samo
za ucitelje koji izvode nastavu tjelesne i zdravstvene kulture.

Strogo je zabranjeno noSenje bilo kakvih odjevnih predmeta koji na sebi imaju neprimjerene izraze ili
simbole.

VI. PRAVILA ZASTITE OD SOCIJALNO NEPRIHVATLJIVIH

[\

OBLIKA PONASANJA, DISKRIMINACIJE,
NEPRIJATELJSTVA I NASILJA

Clanak 44.

. Za vrijeme boravka u Skoli zaposlenici Skole duZni su se u svom radu i odnosu prema drugim

zaposlenicima, u€enicima, posjetiteljima 1 ostalim korisnicima pridrzavati zakonskih 1 podzakonskih
propisa i opéih akata Skole, kao i odredbi ovog Pravilnika.

U skoli je svakome zabranjeno izraZavanje diskriminacije na osnovi rase, etni¢ke pripadnosti ili boje
koze, spola, vjere, politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja,
Clanstva u gradanskim ustanovama, obrazovanja, drustvenog poloZaja, bracnog ili obiteljskog statusa,
dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog nasljeda ili spolne orijentacije.

Svatko tko kod drugih uoci postupanje suprotno stavku prvom ovoga ¢lanka, treba svoje saznanje
priop¢iti ravnatelju Skole.

U sluéaju krienja odredbi stavka 1. i 2. ovog ¢lanka, na zaposlenika Skole primijenit ¢e se mjere
utvrdene Pravilnikom o radu Skole.

Clanak 45.

. U S8koli je zabranjen svaki oblik nasilja, izrazavanja neprijateljstva, nesnosljivosti 1 drugoga

neprimjerenog ponasanja.

Clanak 46.

. U slucaju pojave nasilja ili dojave o nasilju medu uc¢enicima, radnici i ucenici Skole duzni su postupiti

po Protokolu o postupanju u slucaju nasilja medu djecom i mladima.

. U slu¢aju uoéavanja nasilja u obitelji koje doZivljavaju ugenici, radnici Skole duzni su postupiti po



Protokolu o postupanju u slucaju nasilja u obitelji.

3. Ucitelji, razrednici 1 struéni suradnici duzni su poduzimati mjere zastite prava ucenika te o svakom
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krSenju tih prava, posebice o oblicima tjelesnog ili duSevnog nasilja, spolne zlouporabe, zanemarivanja
ili nehajnog postupanja, zlostavljanja ili izrabljivanja izvijestiti ravnatelja 1 nadleZne ustanove.

VIL. NACIN POSTUPANJA PREMA IMOVINI
Clanak 47.

Zaposlenici, ucenici i druge osobe koje borave u Skoli smiju upotrebljavati imovinu Skole namjenski,
uobicajenim nac¢inom, sukladno ovom Kuénom redu i prema posebnim pravilima i uputama za uporabu.

Clanak 48.

Zaposlenici, u¢enici i druge osobe koje borave u Skoli, duzne su skrbiti o imovini Skole prema nacelu
dobroga gospodara.

Zabranjeno je kopiranje i printanje u skoli za privatne potrebe.

Clanak 49.

U svakom radnom prostoru na vidnom mjestu nalazi se popis Skolskog inventara i podaci o radnicima
zaduzenim za skrb u tom prostoru i inventaru.

Bilo kakvo premjestanje, iznosenje ili posudivanje inventara moguce je jedino uz dopustenje radnika
koji o njemu skrbi ili ravnatelja Skole.

. U slucaju neslaganja ili sporova medu radnicima po ovim pitanjima odlucuje ravnatel;.

Clanak 50.

Radnici i u€enici moraju se racionalno koristiti sredstvima Skole koja su im stavljena na raspolaganje.

Svaki uocCeni kvar na instalacijama elektri¢ne energije, plina, vodovoda, grijanja ili drugi kvar radnici 1
ucenici duzni su odmah prijaviti dezurnom ucitelju, domaru ili tajniku.

Svako uoceno ostecenje na imovini Skole radnici 1 ucenici duzni su odmah prijaviti dezurnom ucitelju,
domaru, ravnatelju ili tajniku.

Svaki uoceni kvar ili oSte¢enje upisuje se u listu kvarova koja se nalazi u tajnistvu Skole.

Clanak 51.

Ucenici su duzni Cuvati udZbenike 1 druga obrazovna i nastavna sredstva, a knjige i druge izvore
posudene u knjiznici pravodobno neostec¢ene vratiti.

Clanak 52.

Knjige i ostale izvore iz Skolske knjiznice posuduju se prema odredbama Pravilnika o radu Skolske
knjiZnice.

Razrednik je duzan upoznati u€enike te njihove roditelje 1 skrbnike s odredbama Pravilnika o radu



Skolske knjiznice.

Clanak 53.

1. Kod napustanja Skolskog prostora radnici i u€enici trebaju ponijeti svoje stvari.

2. Za vrijeme nastave tjelesne i zdravstvene kulture, novac i druge vrijedne stvari u¢enici ostavljaju u
kabinetu predmetnog ucitelja.

3. Skola nije odgovorna za nestanak stvari i novca osoba iz stavka 1. ovog ¢lanka tijekom njihova boravka
u Skolskom prostoru.

Clanak 54.

1. Radnici, ucenici i druge osobe odgovorne su za Stetu koju €ine na imovini Skole prema Zakonu o
obveznim odnosima.

2. Ucenik, odnosno roditelj uc¢enika je duZzan nadoknaditi Stetu koju u€enik ucini na Skolskoj imovini.

3. Ukoliko se moZe utvrditi pocinitelj Stete, a po€injenu Stetu je moguce otkloniti vra¢anjem imovine u
prvobitno stanje, u€enik je duzan zajedno s roditeljima vratiti imovinu u prvobitno stanje.

4. Kada pocinjenu Stetu nije moguce otkloniti vra¢anjem imovine u prvobitno stanje, visina Stete utvrduje
se prema stavku 6. ovoga ¢lanka.

5. Ukoliko nije moguce utvrditi pocinitelja, Stetu nadoknaduje skupina ucenika ili razredni odjel
nedvojbeno povezan s pociniteljem Stete. Ako Stetu nadoknaduje skupina ucenika ili razredni odjel,
nadoknada se utvrduje u jednakim pojedina¢nim iznosima.

6. Visina Stete utvrduje se prema visini trziSne vrijednosti oste¢ene imovine. Ucenik, skupina uc¢enika ili
razredni odjel duzni su novéani iznos Stete nadoknaditi u roku od osam (8) dana od dana ucinjene Stete.

7. Ako je ucenik ucinjenu Stetu napravio namjerno ili krajnjom nepaznjom krSec¢i odredbe ovog Kuénog
reda, moZe se izreéi odgovarajuéa pedagoska mjera prema Statutu Skole.

Clanak 55.

1. Radnicima Skole strogo je zabranjeno iz zgrade iznositi materijal i sredstva koja pripadaju Skoli.

2. Izno8enje sredstava i materijala iz zgrade u sluZzbene svrhe mora odobriti ravnatelj.

VIIL PRAVILA SIGURNOSTI, ZASTITE I SPASAVANJA
OSOBA I IMOVINE

Clanak 56.

1. Zaposlenici Skole u suradnji s u¢enicima duZzni su skrbiti za siguran i zdrav boravak 1 rad u Skoli.

Clanak 57.
1. U svim pitanjima zdravlja uéenika Skola suraduje sa zdravstvenim ustanovama.
2. U svrhu ostvarivanja brige za zdravstvenu zastitu ucenici su duzni:

- pristupiti lije¢ni¢kim i drugim pregledima koje za njih organizira Skola,
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- podvrgnuti se cijepljenju protiv zaraznih bolesti ili preventivnog sprjecavanja bilo kakve bolesti,

- sudjelovati u svim drugim mjerama kojima zasti¢uje ili unaprjeduje zdravlje ucenika.

Clanak 58.

. Ugenik koji se ozlijedi u Skoli, duZan je ozljedu odmah prijaviti predmetnom ili dezurnom ugitelju i
razredniku, a navedene prisutne osobe trebaju pozvati roditelje i djelovati u skladu s ozljedom.

Clanak 59.

. U Skoli za vrijeme rada dezuraju ucitelji, spremacice i domar.

. Raspored 1 obveze dezurnih ucitelja, spremacice 1 domara odreduje ravnatelj u suradnji s Uciteljskim
vijecem.

. Raspored dezurstva objavljuje se na oglasnoj plo¢i Skole.

. Mjesto i trajanje dezurstva odreduje ravnatel;.

Clanak 60.
. Dezurni ucitelj:
- skrbi o redu prilikom ulaska u Skolu, za vrijeme $kolskih odmora i prilikom izlaska iz Skole,
- povremeno obilaze sve prostorije zgrade u kojoj dezura
- nadgleda ulazak uéenika u Skolu i nosenje uniforme.
- nadgleda odlazak uéenika iz Skole,
- vr$i pojacani nadzor na hodnicima, toaletima i hodniku §kole u vrijeme malih i velikih odmora,

- vr8i pojacani nadzor nad vanjskim prostorom ispred Skole kada za vrijeme odmora ucenici u njemu
borave,

- prijavljuje svaki oblik nasilja ili poticanja neprimjerenih oblika ponaSanja razredniku ili stru¢noj sluzbi,
- evidentira ucenike 1 druge osobe koje krSe odredbe ovog Pravilnika

- prijavljuje sve kvarove 1 oSte¢enja koja su nastala u vrijeme njegova dezurstva,

- zajedno s razrednicima utvrduje podinitelje $tete koja je nastala u Skoli ukoliko je to mogude,

- vrijeme odmora provodi s uenicima te nadzire redara.

Clanak 61.
. Dezurni ucitelj vodi knjigu dezurstava.

. U knjigu dezurstva upisuju se podaci koje odredi ravnatel;.

Clanak 62.

. Upute i zapovijedi dezurnih ucitelja obvezni su izvrSavati svi zaposlenici i ucenici Skole.
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Clanak 65.

Na mjestu dezurstva moraju se vidljivo istaknuti brojevi telefona policije, vatrogasaca, hitne pomo¢i 1
Drzavne uprave za zaStitu 1 spasavanje.

Clanak 66.

. Kljuceve glavnih vrata i dvoriSnog ulaza imaju ravnatelj, domar i spremacica.

2. Kljugeve iz stavka prvog ovoga &lanka mogu zaduziti i drugi radnici Skole kada to priroda poslova

nalaZe i kada to odobri ravnatelj Skole, a o tome domar vodi posebnu evidenciju koja se pohranjuje i u
tajnistvu Skole.

Kljuéevi ostalih prostorija Skole nalaze se kod domara, spremacica i radnika zaduZenih za pojedinu
prostoriju.

Clanak 67.

. Glavna ulazna vrata Skole na pocetku radnog vremena otkljucava domar ili spremacica, a na kraju

radnog vremena zaklju¢ava domar ili spremacica.

2. Glavna ulazna vrata Skole tijekom radnog vremena su zakljuéana, a po potrebi ih otkljuéava zaduzena

osoba.

Clanak 68.

Po zavrSetku radnog vremena, svi klju€evi se odlazu na za to predvideno mjesto.

Clanak 69.

Ucionice 1 druge radne prostorije koriste se namjenski prema rasporedu utvrdenom Godi$njim planom 1
programom rada Skole.

Clanak 70.

Otkljucavanje 1 zakljuCavanje te nacin koriStenja ucionica, praktikuma, uciteljskih kabineta i drugih
posebnih prostorija ureduje se sporazumno s radnicima zaduZenim za skrb o tim prostorijama.

Clanak 71.

U slucaju koriStenja ucionica ili drugih prostorija za roditeljske sastanke ili druge rasporedom
nepredvidene aktivnosti, ucitelj je duzan o tome obavijestiti ravnatelja i spremacice koje skrbe o
uredenju tih prostorija.

Clanak 72.

Uredajima i opremom u prostoru Skole smiju rukovati jedino osposobljene i ovlastene osobe.



Clanak 73.

. Nakon isteka radnog vremena radnici su duzni uredno pospremati radne materijale, zatvoriti prozore,
iskljuciti elektri¢ne uredaje 1 zakljucati radne prostorije.

Clanak 74.

. U rukovanju sluzbenim podacima i podacima koje prikupe izvriavajuéi radne zadaée radnici Skole
odgovorni su prema Zakonu o tajnosti podataka i Zakonu o zastiti osobnih podataka.

Clanak 75.

Svatko tko u prostoru Skole pronade izgubljen ili nemarno ostavljen $kolski dokument ili javnu $kolsku
ispravu, duzan je istu odmah odnijeti u tajnistvo.

Clanak 76.

. U virtualnom Skolskom prostoru svatko je duzan poStivati op¢a i posebna pravila ponaSanja na Internetu.

Clanak 77.

. Ucenici i radnici Skole u svom su stvaralackom radu duzni postivati Zakon o autorskom pravu i srodnim
pravima.

IX. OBAVJESTAVANJE, OGLASAVANJE I RUKOVANJE
SLUZBENOM POSTOM
Clanak 78.

. Obavijesti i upute uéenicima, radnicima i roditeljima Skola daje putem oglasnih plo¢a i mreZne stranice
Skole.

. Navedene obavijesti 1 upute potpisuje ravnatelj, a objavljuju ih i dostavljaju osobe koje on za to ovlasti.

Clanak 79.

. Radnici Skole, uéenici i roditelji trebaju redovno pratiti obavijesti na oglasnim plo¢ama u Skoli, na
Skolskom mreznom mjestu te u svojim elektronickim postanskim sanduci¢ima za kontakt sa Skolom.

Clanak 80.

. Tajnistvo Skole obvezno je §to je prije moguée proslijediti postu i e-postu zaprimljenu u Skoli radniku
ili u€eniku, odnosno uc¢enickom predstavniku kojem je posiljka namijenjena.

Clanak 81.

Sluzbene postanske posiljke Sto ih radnici 1 ucenici predstavnici trebaju poslati zaprima se 1 Salje u
tajnistvu Skole.



X. KRSENJE KUCNOG REDA
Clanak 82.

. Zakr$enje odredbi ovog Pravilnika svaki zaposlenik Skole osobno je odgovoran ravnatelju Skole.

. Za kr¥enje odredbi ovog Pravilnika zaposleniku Skole moze biti izre¢ena stegovna mjera sukladno
odredbama Pravilnika o radu Skole i drugih vazeéih pravnih akata.

. Za krienje odredbi ovog Pravilnika ugeniku Skole moze se izre¢i pedagoska mjera sukladno Zakonu o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli, Pravilniku o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera.

. ZakrSenje odredbi ovog Pravilnika roditelji, skrbnici, posjetitelji i ostali korisnici mogu biti usmeno ili
pismeno upozoreni, prijavljeni policiji ili nadleznim sudbenim institucijama.

XI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 83.

. Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaju vaziti prethodni Pravilnici o kuénom redu Osnovne $kole
Ruzi¢njak

. Ovaj Pravilnik stupa na snagu 8 dana od dana objave na mreZnim stranicama Skole.

KLASA: 602-05-20-01/09

URBROIJ: 251-691-02-21-01

DATUM: 12. svibnja 2021.

Ovaj Pravilnik objavljen je na mreZnim stranicama Skole dana 15.svibnja, a stupio je na snagu dana 20.svibnja
2021. godine.

PREDSJEDNICA SKOLSKOG ODBORA: RAVNATELJICA:

Anamarija Markovi¢ Anita Vukovié



