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KLASA: 112-02/23-01/36
URBROJ: 251-704-01-23-10
Zagreb, 13. listopada 2023.

Na temelju ¢Clanka 6. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj Skoli
.LotrS¢ak", a vezano uz raspisani natje¢aj KLASA: 112-02/23-01/36 URBROJ: 251-
704-01-23-1 od 25. rujna 2023. za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu
stru¢ni suradnik/ica logoped, na neodredeno, puno radno vrijeme, 40 sati tjedno.
Povjerenstvo za vrednovanje kandidata objavljuje:

OBAVIJEST KANDIDATIMA

Sadrzaj i nacin vrednovanja kandidata, pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata za vrednovanje

Vrednovanje kandidata Povjerenstvo utvrduje putem testiranja koje se sastoji od
pisanog dijela (pisane provjere) i/ili usmenog dijela (usmene provijere).

Vrednovanje kandidata provest Ce se u skladu s odredbama Pravilnika o nacinu i
postupku zapoS$ljavanja u Osnovnoj Skoli ,LotrS¢ak®. Pravilnik mozete preuzeti

na https://rino-institut.hr/wp-content/uploads/2021/11/Pravilnik-0-nac%CC%8Cinu-i-
postupku-zapos%CC%8Cljavanja-pdf146d.pdf.

Kandidati/kinje su duzni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku
javnu ispravu na temelju koje se utvrduje prije vrednovanja (pisanog i usmenog)
identitet kandidata/kinje.

Vrednovanju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet, osobe za
koje je Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjeaja te osobe
Cije prijave nisu pravodobne i potpune.

Vrednovanjem kandidata za struénog suradnika logopeda mogu se provjeravati

podrucja:

- poznavanja djelokruga rada stru¢nog suradnika u osnovnoj skoli,

- poznavanje i koriStenje suvremenih pedagosko-psiholoskih metoda rada s
ucenicima,

- snalazenje u razliitim situacijama u kojima se oCekuje sudjelovanje stru¢nog
suradnika,

- poznavanje pedagoske dokumentacije stru¢nog suradnika,

- nacin uspostave suradnje s roditeljima i ostalim uciteljima u 3koli,

- poznavanje propisa iz podrucja djelokruga rada stru¢nog suradnika,

- poznavanije opéih propisa iz podru&ja $kolstva i opéih akata Skole,
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- poznavanje opcih propisa koji se odnose na katoli¢ke Skole.

Pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za vrednovanje (pismeno {i/ili
usmeno):

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (sa svim vaze¢im
izmjenama)

2. Pravilnik o tjednim radnim obvezama ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj
Skoli (sa svim vaze¢im izmjenama)

3. Pravilnik o osnovnoskolskom i srednjoSkolskom odgoju i obrazovanju ucenika
s teSkoCama u razvoju (sa svim vazecCim izmjenama)

4. Pravilnik o naginu postupanja odgojno-obrazovnih radnika Skolskih ustanova u
poduzimanju mjera zastite prava ucCenika te prijave svakog krsenja tih prava
nadleznim tijelima

5. Protokol o postupanju u slu€aju nasilja medu djecom i mladima

6. Smijernice za rad s ucenicima s teSkocama

7. Pravilnik o na€inima, postupcima i elementima vrednovanja u€enika u
osnovnoj i srednjoj Skoli

8. Zakon o edukacijsko-rehabilitacijskoj djelatnosti

9. Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera (sa svim vazecim izmjena)

10.0dgojno-obrazovni projekt Osnovne 3kole ,Lotr§¢ak® koji mozZete preuzeti na
https://rino-institut.hr/wp-content/uploads/2021/07/Odgojno-obrazovni-
projekt.pdf

11.0dredbe Zakonika kanonskog prava koje se odnose na katolicke Skole (Kan.
796. — 806.). Zakonik kanonskog prava mozete preuzeti na http://hbk.hr/wp-
content/uploads/2018/11/Zakonik kanonakoga prava.pdf ili https:/katolicke-
skole.hbk.hr/category/dokumenti/

12.0dredbe Hrvatske biskupske konferencije o katolickim osnovnim i srednjim
Skolama.

Link za preuzimanje: https://katolicke-skole.hbk.hr/category/dokumenti/

13. Ugovor izmedu Svete Stolice i Republike Hrvatske o suradnji na podrucju
odgoja i kulture.

Link za preuzimanje: https://katolicke-skole.hbk.hr/category/dokumenti/
14.Ugovor o katolickim osnovnim i srednjim Skolama.
Link za preuzimanje: https://katolicke-skole.hbk.hr/category/dokumenti/

15. Ostala literatura koja se bavi osnovama rada s u¢enicima s teSko¢ama u
razvoju.

Vrednovanje kandidata prijavljenih na natje¢aj za radno mjesto strucni
suradnik/ica logoped odvit ¢e se samo usmenim dijelom.

Usmena provjera
Povjerenstvo usmenom provjerom utvrduje znanja, sposobnosti, interese i motivaciju
kandidata za rad u Skoli.
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Usmeni dio vrednovanja ne moze trajati duze od 20 minuta po kandidatu.

Svaki ¢lan Povjerenstva moze postavljati pitanja. Usmeni dio vrednovanja ima
ukupno 6 pitanja.

Svaki ¢lan Povjerenstva vrednuje rezultat usmene provjere bodovima od 0 do 10
(svako pitanje).

Ukupno se moze ostvariti 180 bodova.

Usmena provjera moze sadrzavati i praktiCnu provjeru znanja, sposobnosti i vjestina
o ¢emu odluku donosi Povjerenstvo i utvrduje nacin i sadrzaj prakticnog dijela
usmene provjere te objavljuje obavijest na mreznim stranicama Skole najranije 3
dana prije provjere.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na usmenoj provjeri ako je osvojio 90 ili vise
bodova.

Kandidat koji nije pristupio pisanoj i/ili usmenoj provjeri sukladno Pravilniku ne smatra
se viSe kandidatom na natjeCaju.

U slu€aju da nitko od kandidata ne osvoji 90 ili viSe bodova na usmenoj provijeri,
natjeCaj ¢e se ponoviti.

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata
Predsjednik



