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Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavljenih na natje€aj za radno mjesto ucitelj/ ica
tjelesne i zdravstvene kulture objavljenog dana 4. svibnja 2026. na mreznoj stranici i oglasnoj
plo¢i Hrvatskog zavod za zapo$ljavanje i mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Osnovne Skole
.Lotr§Cak®, https://rino-institut.hr/lotrscak-osnovna-skola/ u rubrici pod nazivom ,Dokumenti®
podrubrika ,Natjecaji“ na odredeno, nepuno radno vrijeme, 12 sati tjedno, objavljuje

POZIV NA RAZGOVOR

Razgovor (intervju) kandidata s Povjerenstvom odrzat ¢e se u prostorijama Osnovne Skole
,Lotr§Cak®, Donje Svetice 127, Zagreb, prema sljede¢em rasporedu:

Redni Kandidat Datum usmenog ispitivanja | Vrijeme usmenog
broj ispitivanja
1. (A1) 25. svibnja 2026. 15.20 - 15.40
2. (A2) 25. svibnja 2026. 15.45 - 16.05
3. (A3) 25. svibnja 2026. 16.10 - 16.30
4, (A4) 25. svibnja 2026. 16.35 - 16.55
5. (A5) 25. svibnja 2026. 17.00 - 17.20

Zbog zastite privatnosti kandidati, u ovom pozivu na razgovor, nisu havedeni pod vlastitim
imenom i prezimenom, ve¢ pod Sifrom. Svaki kandidat ¢e putem elektronicke poste biti
obavijeSten o vremenu njegovog testiranja, uz naznaku pripadajuce Sifre.

Kandidati/kinje su duZni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu
ispravu na temelju koje se utvrduje, prije vrednovanja (pisanog i usmenog), identitet
kandidata/kinje.

Vrednovanju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za koje je
Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjeCaja te Cije prijave nisu
pravodobne i potpune.

Kandidati koji ne pristupe razgovoru s Povjerenstvom u navedenom vremenu ili pristupe nakon
vremena odredenog za poCetak razgovora, ne smatra se kandidatom/kinjom natjecaja.

Kandidati pristupaju razgovoru prema abecednom redoslijedu (po prezimenu).

Povjerenstvo na razgovoru s kandidatom utvrduje znanja, sposobnosti, interese, motivaciju
kandidata za rad u Skoli.
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Sadrzaj i nacin vrednovanja kandidata, pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za
vrednovanje nalazi se na mreznim stranicama Skole.

Usmeni dio vrednovanja ne moze trajati duZze od 20 minuta po kandidatu. Svaki ¢&lan
Povjerenstva moze postavljati pitanja. Usmeni dio testiranja ima ukupno 6 pitanja.

Svaki ¢lan Povjerenstva vrednuje rezultat usmene provjere bodovima od 0 do 10 (svako
pitanje).

Ukupno se moZe ostvariti 180 bodova.

Usmena provjera moze sadrzavati i praktiCnu provjeru znanja, sposobnosti i vjeStina o cemu
odluku donosi Povjerenstvo i utvrduje nacin i sadrzaj prakticnog dijela usmene provjere te
objavljuje obavijest na mreznim stranicama $kole najranije 3 dana prije provjere.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na usmenoj provijeri ako je osvojio 90 ili viSe bodova.

Kandidat koji nije pristupio pisanoj i/ili usmenoj provjeri sukladno Pravilniku ne smatra se vise
kandidatom na natjecaju.

U slu€aju da nitko od kandidata ne osvoji 90 ili viSe bodova na usmenoj provjeri, natjeaj ¢e
se ponoviti.

Ravnatelj na temelju rang liste predlaze Skolskom odboru zasnivanje radnog odnosa s
najbolje rangiranim kandidatom koji je zadovoljio na usmenoj provjeri.

Poziv na razgovor objavljen je dana 21. svibnja 2026. godine na mreznoj stranici Osnovne
Skole ,Lotrs¢ak® https://rino-institut.hr/lotrscak-osnovna-skola/ pod nazivom ,Dokumenti,
podrubrici ,Vrednovanje kandidata®“.

POVJERENSTVO ZA VREDNOVANJE KANDIDATA
PREDSJEDNIK
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